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Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль 

Государственное и муниципальное управление в социальной сфере 

декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление, профиль 
Государственное и муниципальное 
управление в социальной сфере 

9 224 100,0 75,0 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,2 

  
 

4,2 



Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 

3,8 
  

3,8 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,2 

 
 

4,2 

 
 

4,2 

Качество работы столовой, буфета 3,8  3,8 

Качество работы здравпункта 3,6  3,6 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,2  4,2 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

3,9 
  

3,9 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

3,9 
  

3,9 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

3,7 
  

3,7 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
3,8 

 
4,0 

 
3,9 

Итого по блоку 1 3,9 4,1 4,0 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

 
 

4,1 
 

4,1 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

3,6 
 

4,2 
 

3,9 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,0 4,0 4,0 

Итого по блоку 2 3,8 4,1 4,0 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 3,7 4,2 4,0 

Уровень приобретенных умений и навыков 3,5 4,2 3,9 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

3,6 
 

4,2 
 

3,9 

Итого по блоку 3 3,6 4,2 3,9 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

4,0 
  

4,0 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,2 
 

4,4 
 

4,3 

ММ для выполнения курсовых работ 4,1 4,3 4,2 

ММ по выполнению ВКР 4,2 4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 4,1 4,4 4,3 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 

4,1 
 

4,3 
 

4,2 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,1 
 

4,1 
 

4,1 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,1 4,1 4,1 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,2 4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,1 
  

4,1 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,4 4,5 4,5 

Итого по блоку 4 4,2 4,3 4,2 



Итого в среднем по всем блокам 3,9 4,2 4,0 

 
Итоговый балл 4,0 соответствует оценке «хорошо». 

 

 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль Государственное и муниципальное 

управление в социальной сфере декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 19  преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,0 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,0 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,0 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,0 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,7 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,0 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

3,9 



11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,0 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,0 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,0 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
3,9 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
3,9 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,3 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,3 

В среднем по всем вопросам: 3,9 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности составила 3,9 

балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль 

Государственное и муниципальное управление в социальной сфере 

декабрь 2024 года. 

 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
1 50,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

1 50,0 



необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 
освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 



Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

   

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

2 20,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 20,0 

Проведение совместных мероприятий 2 20,0 

Организация стажировок обучающихся 2 20,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

2 
20,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
20,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

2 
20,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 
20,0 

Желание выпускников работать 2 20,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 



Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
25,0 

Отсутствие желания работать 2 25,0 

Низкая производственная дисциплина 2 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

2 
25,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
0 

 

 
0,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
2 

25,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

2 
25,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

2 25,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 10,0 

Знание законодательства 1 10,0 

Знание иностранного языка 2 20,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
20,0 



Умение применять инновации в своей 
работе 

2 20,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 20,0 

ВСЕГО: 10 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство 

респондентов высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного 

учреждения высшего образования «Институт государственного администрирования» 

Диапазон оценок по задаваемым вопросам составил 4-5 баллов. 

 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление в  

сфере межрегиональных и межгосударственных связей декабрь 2024 

года. 

 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль 

Управление в сфере межрегиональных и 

межгосударственных связей 

4 26 100,0 75,0 

 
Результаты опроса 



Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,2 

  
 

4,2 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 
3,8 

  
3,8 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,3 

 
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы столовой, буфета 4,2  4,2 

Качество работы здравпункта 3,8  3,8 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,2  4,2 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,3 
  

4,3 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

3,8 
  

3,8 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

4,0 
  

4,0 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 

4,0 
 

4,2 
 

4,1 

Итого по блоку 1 4,1 4,3 4,2 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

4,0 
 

4,5 
 

4,2 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

4,3 
 

4,5 
 

4,2 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,3 4,5 4,2 

Итого по блоку 2 4,2 4,5 4,2 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,0 4,3 4,2 

Уровень приобретенных умений и навыков 4,0 4,3 4,2 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

4,0 
 

4,3 
 

4,2 

Итого по блоку 3 4,0 4,3 4,2 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

4,0 
  

4,0 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,3 
 

4,3 
 

4,3 

ММ для выполнения курсовых работ 4,3 4,1 4,2 

ММ по выполнению ВКР 4,3 4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 4,3 4,3 4,3 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО– также проверка работ 

 

4,0 
 

4,2 
 

4,2 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,3 
 

4,2 
 

4,3 



Консультирование по выполнению курсовых работ 4,3 4,1 4,2 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,3 4,1 4,2 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,0 
  

4,0 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,3 4,3 4,3 

Итого по блоку 4 4,2 4,2 4,2 

Итого в среднем по всем блокам 4,2 4,3 4,2 

 
Итоговый балл 4,2 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в  

рамках реализации ООП 38.03.04 Государственное и муниципальное  

управление, профиль Управление в сфере межрегиональных  

и межгосударственных связей декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 19 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 - «отлично»; 3,7 – менее 4,4 - «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла - 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,0 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,0 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,3 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,2 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,0 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,0 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,6 



8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,5 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,3 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,0 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,0 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,0 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,0 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,3 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,3 

В среднем по всем вопросам: 4,1 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,1 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль Управление в 

сфере межрегиональных и межгосударственных связей декабрь 2024 

года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 1 50,0 

специалисты ВО 1 50,0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 



достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
1 50,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

1 50,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7.. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

2 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 2 25,0 

Организация стажировок обучающихся 2 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
20,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

2 
20,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 
20,0 

Желание выпускников работать 2 20,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
20,0 

Отсутствие желания работать 2 20,0 

Низкая производственная дисциплина 2 20,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

2 
20,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
 

50,0 

Регулярная организация экскурсий, 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

 

 
50,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 2 25,0 

Знание иностранного языка 2 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0 0,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 25,0 

ВСЕГО: 8 100,0 
 

 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.02 

Менеджмент, профиль Менеджмент организации декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.02 Менеджмент, профиль 
Менеджмент организации 

8 295 100,0 75,0 



 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,0 

  
 

4,0 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 

4,0 
  

4,0 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,0 

 
 

4,1 

 
 

4,1 

Качество работы столовой, буфета 4,0  4,0 

Качество работы здравпункта 4,0  4,0 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,0  4,0 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

3,7 
  

3,7 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

4,0 
  

4,0 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

3,9 
  

3,9 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
3,7 

 
3,9 

 
3,8 

Итого по блоку 1 3,9 4,0 4,0 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

3,6 
 

3,9 
 

3,8 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

4,0 
 

4,1, 
 

4,1 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,0 4,1, 4,1 

Итого по блоку 2 3,9 4,1 4,0 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 3,9 3,9 3,9 

Уровень приобретенных умений и навыков 3,8 3,9 3,9 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

3,8 
 

3,9 
 

3,9 

Итого по блоку 3 3,8 3,9 3,9 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

3,6 
  

3,6 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,0 
 

3,9 
 

4,0 

ММ для выполнения курсовых работ 4,0 4,1, 4,1 

ММ по выполнению ВКР 4,0 4,1 4,1 

Актуальность и качество лекционного материала 3,9 3,9 3,9 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 

3,9 
 

4,1, 
 

4,0 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

3,9 
 

4,0 
 

4,0 

Консультирование по выполнению курсовых работ 3,9 4,3 4,1 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,0 3,9 4,0 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,0 
0  

4,0 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 3,9 4,1, 4,0, 

Итого по блоку 4 3,9 4,0 4,0 

Итого в среднем по всем блокам 3,9 4,0 4,0 

 

Итоговый балл 4,0 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 38.03.02 Менеджмент профиль 

Менеджмент организации декабрь 2024 года. 

 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 21 преподавателя. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 - «отлично»; 3,7 – менее 4,4 - «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
- «удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,1 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,0 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,4 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,4 



6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,7 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,1 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,5 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,1 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,1 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,1 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,1 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,1 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,0 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,4 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,4 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,4 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.03.02 

Менеджмент профиль Менеджмент организации декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 



достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
2 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 50,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

0 0,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 50,0 

Проведение совместных мероприятий 2 50,0 

Организация стажировок обучающихся 0 0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 25,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 12,5 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

1 

 

12,5 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 25,0 

Желание выпускников работать 2 25,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

 

1 

 

16,7 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

 

1 

 

16,7 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

 

1 

 

16,7 

Отсутствие желания работать  
1 

 

16,7 

Низкая производственная дисциплина  

1 

 

16,7 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

 

1 

 

16,7 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 

 

1 

 

16,7 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

1 

 

16,7 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

1 

 

16,7 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 

 

1 

 

16,7 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

 

1 

 

16,7 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

 

1 

 

16,7 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100,0 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 2 20,0 

Знание иностранного языка 2 20,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
20,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

2 20,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 20,0 

ВСЕГО: 10 100,0 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.01 

Экономика профиль Финансы и кредит декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.01 Экономика 

профиль Финансы и кредит  
 

20 96 100,0 75,0 



 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,0 

  
 

4,1 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 

3,9 
  

3,9 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,1 

 
 

4,3 

 
 

4,2 

Качество работы столовой, буфета 4,2  4,1 

Качество работы здравпункта 3,7  3,7 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,0  4,0 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,0 
  

4,0 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

3,8 
  

3,8 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

3,9 
  

3,9 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
3,8 

 
4,4 

 
4,1 

Итого по блоку 1 3,9 4,4 4,0 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

3,6 
 

4,4 
 

4,0 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

4,0 
 

4,4 
 

4,2 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,0 4,2 4,1 

Итого по блоку 2 3.9 4,3 4,1 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 3,7 4,3 4,1 

Уровень приобретенных умений и навыков 3,6 4,3 4,0 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

3,7 
 

4,3 
 

4,0 

Итого по блоку 3 3,7 4,3 4,0 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

3,9 
  

3,9 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,1 
 

4,3 
 

4,2 

ММ для выполнения курсовых работ 4,2 4,4 4,3 

ММ по выполнению ВКР 4,1 4,4 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 4,2 4,4 4,3 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 

4,0 
 

4,2 
 

4,1 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,0 
 

4,3 
 

4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,2 4,4 4,1 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,3 4,2 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,0 
  

4,0 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,4 4,5 4,5 

Итого по блоку 4 4,1 4,3 4,2 

Итого в среднем по всем блокам 4,0 4,3 4,1 

 

Итоговый балл 4,1 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 38.03.01 Экономика профиль 

Финансы и кредит  

декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 23 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,2 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,5 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,4 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,4 



6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,4 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,5 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,4 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,1 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,2 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,2 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,2 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,4 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,5 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,4 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,5 

В среднем по всем вопросам: 4,3 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,3 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.03.01 

Экономика профиль Финансы и кредит декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 3 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 



достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
3 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 3 100,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 3 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 3 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 3 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 3 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 3 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 3 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 33,3 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 1 33,3 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 66,6 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 33,3 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 1 33,3 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 3 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 3 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 3 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

0 0,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

3 
33,3 

Проведение совместных мероприятий 3 33,3 

Организация стажировок обучающихся 3 33,3 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 9 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

3 20,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

3 
20,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

3 
20,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

3 
20,0 

Желание выпускников работать 3 20,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 15 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

3 
25,0 

Отсутствие желания работать 3 25,0 

Низкая производственная дисциплина 3 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

3 
25,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 12 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

3 
 

33,3 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
3 

 

 
33,3 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

3 33,3 

Другое... - - 

ВСЕГО: 9 100,0 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 3 25,0 

Знание иностранного языка 3 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

3 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0  

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

3 25,0 

ВСЕГО: 12 100,0 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.01 

Экономика профиль Бухгалтерский учет и аудит декабрь 2024 года. 

 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.01 Экономика 

профиль Бухгалтерский учет и аудит  
 

- 20 - 75,0 



 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  
4,1 

 
4,1 

Итого по блоку 1  4,1 4,1 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

  

4,1 
 

4,1 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

  

4,0 
 

4,0 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,0 4,0 

Итого по блоку 2  4,0 4,0 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,3 4,3 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,3 4,3 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

4,3 
 

4,3 

Итого по блоку 3  4,3 4,3 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

  

3,9 

 

3,9 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

  

4,4 
 

4,4 

ММ для выполнения курсовых работ  4,3 4,3 

ММ по выполнению ВКР  4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала  4,5 4,5 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

  

4,3 
 

4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

  

4,1 
 

4,1 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

  

4,1 

 

4,1 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,5 4,5 

Итого по блоку 4  4,3 4,3 

Итого в среднем по всем блокам  4,2 4,2 

 

Итоговый балл 4,2 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 38.03.01 Экономика профиль 

Бухгалтерский учет и аудит декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 22 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,1 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,4 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,2 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,2 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,1 



7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
3,9 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 3,9 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,2 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,2 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,3 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,2 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 3,9 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
3,9 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,2 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,6 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.03.01 

Экономика профиль Бухгалтерский учет и аудит декабрь 2024 года. 

 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 1 50,0 

специалисты ВО 1 50,0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 



достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
1 50,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

1 50,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0,0 

опыт не обязателен 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 
25,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
25,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

0 
0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
25,0 

Желание выпускников работать 1 25,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 
25,0 

Отсутствие желания работать 1 25,0 

Низкая производственная дисциплина 1 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

1 
25,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

1 
 

25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
1 

 

 

25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
 

25,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

 

1 

 

25,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 1 25,0 

Знание иностранного языка 1 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

1 25,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

0 0 

ВСЕГО: 4 100,0 
 

 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.03.05  

Бизнес-информатика профиль Информационные технологии в 

управлении предприятием декабрь 2024 года. 

 

 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 



38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль 

Управление в сфере межрегиональных и 

межгосударственных связей 

21 25 100,0 75,0 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,3 

  
 

4,3 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 
4,2 

  
4,2 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,3 

 
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы столовой, буфета 4,3  4,3 

Качество работы здравпункта 4,2  4,2 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,3  4,3 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,3 
  

4,3 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

4,2 
  

4,2 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

4,2 
  

4,2 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
4,2 

 
4,2 

 
4,2 

Итого по блоку 1 4,3  4,3 4,3 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

4,2 
 

4,3 
 

4,3 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

4,3 
 

4,3 
 

4,3 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,3 4,3 4,3 

Итого по блоку 2 4,3 4,3 4,3 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,2 4,3 4,3 

Уровень приобретенных умений и навыков 4,2 4,3 4,3 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

4,2 
 

4,3 
 

4,3 

Итого по блоку 3 4,2 4,3 4,3 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

4,2 
  

4,2 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,3 

 

4,3 
 

4,3 



ММ для выполнения курсовых работ 4,3 4,2 4,3 

ММ по выполнению ВКР 4,3 4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 4,3 4,3 4,3 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО– также проверка работ 

 
4,2 

 

4,2 
 

4,2 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,3 

 

4,2 
 

4,3 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,3 4,2 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,3 4,2 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,2 
  

4,2 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,3 4,3 4,3 

Итого по блоку 4 4,3 4,2 4,3 

Итого в среднем по всем блокам 4,3 4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП ООП 38.03.05  

Бизнес-информатика профиль Информационные технологии в 

управлении предприятием декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 18 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
3,9 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,3 



4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,2 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,2 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,2 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,4 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,3 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

3,9 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

3,9 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,1 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,4 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,5 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,4 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы ООП 38.03.05  

Бизнес-информатика профиль Информационные технологии в 

управлении предприятием декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0  0,0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 



не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
0  0,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

2 100,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0  0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2  0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 



более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

2 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 25,0 

Проведение совместных мероприятий 2 25,0 

Организация стажировок обучающихся 2 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
20,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

2 

 

20,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 
20,0 

Желание выпускников работать 2 20,0 



Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

2 20,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
20,0 

Отсутствие желания работать 2 20,0 

Низкая производственная дисциплина 2 20,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

0 
0,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
 

33,0 

Регулярная организация экскурсий, 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

 

 
33,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

2 33,0 

Другое... - - 



ВСЕГО: 6 100 

20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 2 25,0 

Знание иностранного языка 2 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0 0,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 25,0 

ВСЕГО: 8 100 
 

 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации 37.03.01 

Психология 

профиль Психологическое консультирование декабрь 2024 года. 

 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 



37.03.01 Психология профиль 

Психологическое консультирование  

- 107 - 75,0 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  
4,3 

 
4,3 

Итого по блоку 1  4,3 4,3 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

 
 

4,2 
 

4,2 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

  

4,3 
 

4,3 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,4 4,4 

Итого по блоку 2  4,3 4,3 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,3 4,3 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,0 4,0 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

4,3 
 

4,3 

Итого по блоку 3  4,2 4,2 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

  

4,4 
 

4,4 

ММ для выполнения курсовых работ  4,1 4,1 

ММ по выполнению ВКР  4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала  4,1 4,1 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

  

4,3 
 

4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

  

4,0 
 

4,3 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,1 4,1 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,3 4,3 

Итого по блоку 4  4,2 4,2 

Итого в среднем по всем блокам  4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 37.03.01 Психология профиль 

Психологическое  

консультирование декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 17 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,1 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,3 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,6 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,4 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,4 



6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,0 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,3 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,4 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,1 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,3 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

3,9 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,0 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,3 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,4 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо» 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 37.03.01 

Психология профиль Психологическое консультирование декабрь 2024 

года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
2 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 



В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 1 50,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

 
1 

 

25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

0 
 0,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

1 
25,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 12,5 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
12,5 

Высокий уровень практической 
подготовки 

1 
12,5 

Профессионализм 1 12,5 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

1 
12,5 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
12,5 

Желание выпускников работать 1 12,5 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

1 
12,5 



Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 25,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0  0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 
25,0 

Отсутствие желания работать 1 25,0 

Низкая производственная дисциплина 1 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

0 
0,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0  0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

1 25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

0  0,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
1 

25,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
1 

25,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
25,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 1 25,0 

Знание иностранного языка 1 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

1 25,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

- - 

ВСЕГО: 4 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 44.03.03 

Специальное (дефектологическое) образование профиль Логопедия 

декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование 

4 15 100 75,0 



профиль Логопедия 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

4,2  4,2 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

3,8  3,8 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

4,2 4,2 4,2 

Качество работы столовой, буфета 4,2  4,2 

Качество работы здравпункта 3,8  3,8 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,2  4,2 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

4,1  4,1 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

3,8  3,8 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

4,2  4,2 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

4,2 4,3 4,3 

Итого по блоку 1 4,1 4,3 4,2 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

4,2 4,4 4,3 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

4,2 4,4 4,3 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,2 4,1 4,2 

Итого по блоку 2 4,2 4,3 4,3 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,2 4,3 4,3 

Уровень приобретенных умений и навыков 3,8 4,3 4,2 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

3,8 4,4 4,2 

Итого по блоку 3 4,2 4,3 4,3 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

4,1  4,1 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

3,8 4,4 4,1 

ММ для выполнения курсовых работ 3,8 4,2 4,0 

ММ по выполнению ВКР 4,2 4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 3,8 4,3 4,1 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

3,8 4,3 4,1 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

4,1 4,2 4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,2 4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,2 4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

4,2 0 4,2 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,2 4,2 4,2 

Итого по блоку 4 4,0 4,3 4,2 

Итого в среднем по всем блокам 4,1 4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое)  

образование профиль Логопедия декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 18 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,3 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,2 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,2 



6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,3 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 4,2 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,3 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,2 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,5 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,3 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,2 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
3,9 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,2 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,2 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,2 

В среднем по всем вопросам: 4,0 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,0 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 44.03.03 

Специальное (дефектологическое) образование профиль Логопедия 

декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 4 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 4 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
4 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 4 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 4 100,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 4 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 4 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 



В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 4 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 4 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 3 75,0 

Да, ограниченно 1 25,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 4 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 12,5 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
12,5 

Высокий уровень практической 
подготовки 

1 
12,5 

Профессионализм 1 12,5 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

1 12,5 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
12,5 

Желание выпускников работать 1 12,5 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

1 
12,5 



Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 10,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
20,0 

Отсутствие желания работать 2 20,0 

Низкая производственная дисциплина 2 20,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

2 
20,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

1 10,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
2 25,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
12,5 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

1 12,5 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 12,5 

Знание законодательства 1 12,5 

Знание иностранного языка 1 12,5 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
12,5 

Умение применять инновации в своей 
работе 

2 25,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 25,0 

ВСЕГО: 8 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации направление 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиль Правовое 

образование декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление, профиль 

0 3 0,0 100,0 



Государственное и муниципальное 
управление в социальной 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  
4,3 

 
4,3 

Итого по блоку 1  4,3 4,3 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

  

4,3 
 

4,3 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

  

3,9 
 

3,9 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 3,9 3,9 

Итого по блоку 2  4,0 4,0 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  3,9 3,9 

Уровень приобретенных умений и навыков  3,9 3,9 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

3,9 
 

3,9 

Итого по блоку 3  3,9 3,9 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

  

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

  

4,3 
 

4,3 

ММ для выполнения курсовых работ  4,3 4,3 

ММ по выполнению ВКР  3,9 3,9 



Актуальность и качество лекционного материала  4,3 4,3 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

  

4,3 
 

4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

  

3,9 
 

3,9 

Консультирование по выполнению курсовых работ  3,9 3,9 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,3 4,3 

Итого по блоку 4  4,2  4,2 

Итого в среднем по всем блокам  4,1 4,1 

 

Итоговый балл 4,1 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников в рамках  

реализации направление подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование профиль Правовое образование декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 18 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,1 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,1 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,3 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,1 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,1 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,8 



7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,7 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,1 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

3,9 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,1 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

3,9 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,3 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,1 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,3 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,3 

В среднем по всем вопросам: 4,1 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,1 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы направление 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиль Правовое 

образование декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 



достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
2 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 50,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

2 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 2 25,0 

Организация стажировок обучающихся 2 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
20,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

2 20,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 
20,0 

Желание выпускников работать 2 20,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

2 20,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
20,0 

Отсутствие желания работать 2 20,0 

Низкая производственная дисциплина 2 20,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

2 
20,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 10 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
2 25,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
1 

12,5 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
12,5 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100,0 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 2 25,0 

Знание законодательства 2 25,0 

Знание иностранного языка 2 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
12,5 

Умение применять инновации в своей 
работе 

1 12,5 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

0 0,0 

ВСЕГО: 8 100,0 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

педагогика дошкольного образования декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование профиль Психология и 

- 15 - 75,0 



педагогика дошкольного образования 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,2 

 
 

4,2 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  
4,1 

 
4,1 

Итого по блоку 1  4,2 4,2 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

  

4,5 
 

4,5 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

  

4,3 
 

4,3 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,2 4,2 

Итого по блоку 2  4,3 4,3 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,2 4,2 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,3 4,3 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

4,1 
 

4,1 

Итого по блоку 3  4,2 4,2 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

  

4,2 
 

4,2 

ММ для выполнения курсовых работ  4,1 4,1 

ММ по выполнению ВКР  4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала  4,5 4,5 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

  

4,3 
 

4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

  

4,2 
 

4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,1 4,1 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,5 4,5 

Итого по блоку 4  4,3 4,3 

Итого в среднем по всем блокам  4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в 

 рамках реализации общеобразовательной программы 44.03.02  

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

педагогика дошкольного образования декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 16 преподавателей. 
Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,1 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
3,9 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,5 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,2 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,2 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,3 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,3 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,4 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,1 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,4 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,3 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,1 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
3,9 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,3 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,5 

В среднем по всем вопросам: 4,2  

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

педагогика дошкольного образования декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
2 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 0 0 

   
ВСЕГО: 2 100,0 

4. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

6. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



9. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

12. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

13. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 50,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 



более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

17. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

18. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 25,0 

1Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 25,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

19. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 12,5 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
25,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

1 

12,5 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 25,0 

Желание выпускников работать 2 25,0 



Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

20. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

 

1 
12,5 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

2 25,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
25,0 

Отсутствие желания работать 1 12,5 

Низкая производственная дисциплина 2 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

0 
0,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

21. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 

 

1 
12,5 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

2 25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

1 
12,5 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
2 

25,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
2 

25,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 



ВСЕГО: 8 100 

22. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 12,5 

Знание законодательства 1 12,5 

Знание иностранного языка 1 12,5 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
12,5 

Умение применять инновации в своей 
работе 

2 25,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 25,0 

ВСЕГО: 8 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

педагогика начального образования декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и        качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

44.03.02 Психолого-педагогическое - 38 - 75,0 



образование профиль Психология и 
педагогика начального образования 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 4,5 4,5 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 4,4 4,2 

Итого по блоку 1  4,4 4,2 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 4,1 4,1 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 4,1 4,1 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,1 4,1 

Итого по блоку 2  4,1 4,1 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,4 4,4 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,4 4,4 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 4,4 4,4 

Итого по блоку 3  4,4 4,4 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 4,3 4,3 

ММ для выполнения курсовых работ  4,3 4,3 

ММ по выполнению ВКР  4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала  4,2 4,2 



Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 4,3 4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 4,2 4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,5 4,5 

Итого по блоку 4  4,3 4,3 

Итого в среднем по всем блокам  4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,2 соответствует оценке «хорошо» 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в  

рамках реализации ООП 44.03.02 Психолого-педагогическое образование  

профиль Психология и педагогика начального образования  

декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 16 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,0 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,4 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,3 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,3 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,7 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,4 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,4 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,4 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,0 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,4 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,1 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,3 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,2 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,6 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,4 

В среднем по всем вопросам: 4,3 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,3 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

педагогика начального образования декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
0  0,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

2 100,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 



В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 50,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 25,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
25,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

1 25,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
25,0 

Желание выпускников работать 0 0,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 
25,0 

Отсутствие желания работать 1 25,0 

Низкая производственная дисциплина 1 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

1 
25,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
2 25,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

 

 

25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

2 25,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 2 25,0 

Знание законодательства 0 0,0 

Знание иностранного языка 2 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

2 
25,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

0 
0,0 

ВСЕГО: 8 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

социальная педагогика декабрь 2024 года. 
 

1. Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в 

целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

44.03.02 Психолого-педагогическое - 36 - 75,0 



образование профиль Психология и 
социальная педагогика 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,2 

 
 

4,2 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  
4,2 

 
4,2 

Итого по блоку 1  4,2 4,2 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

  

4,2 
 

4,2 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

  

4,4 
 

4,4 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,4 4,4 

Итого по блоку 2  4,3 4,3 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,4 4,4 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,4 4,4 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

4,2 
 

4,2 

Итого по блоку 3  4,3 4,3 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 4,4 4,4 

ММ для выполнения курсовых работ  4,2 4,2 

ММ по выполнению ВКР  4,4 4,4 



Актуальность и качество лекционного материала  4,2 4,2 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 4,4 4,4 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 4,2 4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,4 4,4 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,4 4,4 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,4 4,4 

Итого по блоку 4  4,3 4,3 

Итого в среднем по всем блокам  4,3 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование  

профиль Психология и социальная педагогика декабрь 2024 год. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 18 преподавателей. 
Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,0 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,3 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,4 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

3,8 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,5 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,0 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,7 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,6 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,4 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,7 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,4 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,8 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,3 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,5 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,1 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,5 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
3,7 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
3,7 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование профиль Психология и 

социальная педагогика декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 3 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
0  0,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

3 100,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 3 100,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 3 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 3 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 3 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 66,6 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 66,6 



В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 66,6 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 33,3 

В основном соответствуют (4 балла) 2 66,6 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 33,3 

В основном соответствуют (4 балла) 2 66,6 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 66,6 

В основном соответствуют (4 балла) 1 33,3 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 3 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 3 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 3 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 3 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 33,3 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 
33,3 

Проведение совместных мероприятий 1 33,3 

Организация стажировок обучающихся 0 0,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 3 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 16,6 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
33,3 

Высокий уровень практической 
подготовки 

2 
33,3 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

1 
 

16,6 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

0 
0,0 

Желание выпускников работать 0 0,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

1 16,6 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
33,3 

Отсутствие желания работать 2 33,3 

Низкая производственная дисциплина 0 0,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

1 
16,6 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
1 16,6 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

1 16,6 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

1 16,6 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
1 

16,6 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
1 

16,6 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
16,6 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 16,6 

Знание законодательства 1 16,6 

Знание иностранного языка 1 16,6 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
16,6 

Умение применять инновации в своей 
работе 

1 
16,6 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

1 
16,6 

ВСЕГО: 6 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации 40.04.01 

Юриспруденция профиль Теория и практика применения уголовного 

законодательства декабрь 2024 года. 

 

1. Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в 

целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 



40.03.01 Юриспруденция профиль 

гражданско-правовой 

50 443 100,0 75,0 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,0 

  
 

4,0 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 

3,7 
  

3,7 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,2 

 
 

4,3 

 
 

4,3 

Качество работы столовой, буфета 4,0  4,0 

Качество работы здравпункта 3,5  3,5 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба  
4,2 

  
4,2 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,2 
  

4,2 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 
4,2 

  
4,2 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

3,8 
  

3,8 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
3,9 

 
4,3 

 
4,1 

Итого по блоку 1 4,0 4,3 4,0 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

4,0 
 

4,1 
 

4,1 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

4,0 4,2 4,1 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,1 4,2 4,2 

Итого по блоку 2 4,0 4,2 4,1 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,1 4,3 4,2 

Уровень приобретенных умений и навыков 4,0 4,2 4,1 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

4,0 4,2 4,1 

Итого по блоку 3 4,0 4,2 4,1 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

3,9  3,9 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

4,0 4,3 4,2 

ММ для выполнения курсовых работ 3,7 4,2 4,1 



ММ по выполнению ВКР 4,2 4,2 4,1 

Актуальность и качество лекционного материала 4,0 4,4 4,2 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

3,5 4,2 4,1 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

4,0 4,1 4,1 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,2 4,4 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,1 4,2 4,2 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

4,0  4,1 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,2 4,4 4,3 

Итого по блоку 4 4,0 4,3 4,2 

Итого в среднем по всем блокам 4,0 4,3 4,1 

 

Итоговый балл 4,1 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации ООП 40.03.01 Юриспруденция профиль гражданско-

правовой  

декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 22 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,4 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,5 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,4 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,9 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,5 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,5 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,4 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,5 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,3 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,0 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,6 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,6 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,6 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,5 

В среднем по всем вопросам: 4,3 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,3 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 40.03.01 

Юриспруденция профиль гражданско-правовой декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
2 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 



В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО:  100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 50,0 

Да, ограниченно 1 50,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

 

 
1 

 

 

25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 1 25,0 

Организация стажировок обучающихся 1 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 12,5 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
12,5 

Высокий уровень практической 
подготовки 

1 
12,5 

Профессионализм 1 12,5 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

1 
12,5 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
12,5 

Желание выпускников работать 1 12,5 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

1 
12,5 



Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

2 25,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 
12,5 

Отсутствие желания работать 1 12,5 

Низкая производственная дисциплина  
1 

12,5 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

1 
12,5 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

2 25,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 8 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
1 25,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

1 25,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

1 25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
1 

25,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 25,0 

Знание законодательства 1 25,0 

Знание иностранного языка 1 25,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0 0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

0 0 

ВСЕГО: 4 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 40.03.01 

Юриспруденция профиль уголовно-правовой декабрь 2024 года. 

 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

40.03.01 Юриспруденция профиль 

уголовно-правовой 

13 45 100,0 75,0 

 



Результаты опроса 

Предмет 

оценки 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого 

в 

средне

м 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,4 

 
 

 

 
 

4,4 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными 

программами 

 

4,5 
  

4,5 

Качество библиотечного обеспечения 

образовательного процесса, включая ЭБС 

(электронные библиотечные системы) 

 

4,5 
 

4,4 
 

4,5 

Качество работы столовой, буфета  

4,3 

  

4,3 

Качество работы здравпункта 4,2  4,3 

Предмет 

оценки 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,5  4,5 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

4,5  4,5 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

4,5 
  

4,5 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

 

4,2 
  

4,2 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

4,3 4,5 4,4 

Итого по блоку 1 4,4 4,5 4,4 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

4,0 
 

4,2 
 

4,1 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 
4,2 

 

4,2 
 

4,2 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,1 4,1 4,1 

Итого по блоку 2 4,1 4,2 4,1 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,4 4,3 4,4 

Уровень приобретенных умений и навыков 4,3 4,3 4,3 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

4,5 4,3 4,4 

Итого по блоку 3 4,4 4,3 4,4 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 
4,5 

  

4,5 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 
4,5 

 

4,4 
 

4,5 

ММ для выполнения курсовых работ 4,5 4,3 4,4 



ММ по выполнению ВКР 4,2 4,5 4,5 

Актуальность и качество лекционного материала 4,3 4,5 4,4 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 
4,3 

 

4,5 
 

4,4 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 
4,5 

 

4,2 
 

4,4 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,2 4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,3 4,3 4,3 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры 
к студентам 

 
4,3 

  

4,3  

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,0 4,5 4,5 

Итого по блоку 4 4,33 4,4 4,4 

Итого в среднем по всем блокам 4,3 4,4 4,3 

 

Итоговый балл 4,3 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 40.03.01 Юриспруденция 

профиль уголовно-правовой сфере декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 24 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 
4,2 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 
4,1 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,2 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,1 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,8 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,3 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации  
4,2 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,1 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,2 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,1 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,2 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,2 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов?  
4,2 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,1 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,2 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,1 

В среднем по всем вопросам: 4,1 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,1 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 40.03.01 

Юриспруденция профиль уголовно-правовой декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
0 0,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

2 100,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 



В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 50,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 50,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 50,0 

от 1 до 5 1 50,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 
20,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 20,0 

Проведение совместных мероприятий 
1 

20,0 

Организация стажировок обучающихся 
1 

20,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

1 
20,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 5 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

 

0 
0,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 
33,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

1 33,0 

Профессионализм 1 33,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

0 
0,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

 

0 
0,0 

Желание выпускников работать  

0 
0,0 



Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 3 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 
33,0 

Отсутствие желания работать 1 33,0 

Низкая производственная дисциплина 1 33,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

0 
0,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 3 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
1 25,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

1 
25,0 

Регулярная организация экскурсий, 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
1 

25,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

1 25,0 

Другое... - - 



ВСЕГО: 4 100 

20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 16,6 

Знание законодательства 1 16,6 

Знание иностранного языка 1 16,6 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
16,6 

Умение применять инновации в своей 
работе 

1 
16,6 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

1 
16,6 

ВСЕГО: 6 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 38.04.01 

Экономика профиль Экономика и внешнеэкономическая деятельность  

декабрь 2024 года. 
 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

38.04.01 Экономика 49 35 100,0 75,0 



профиль Экономика и 

внешнеэкономическая деятельность  

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
 

4,0 

  
 

4,0 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 

4,1 
  

4,1 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

 
 

4,4 

 
 

4,4 

 
 

4,4 

Качество работы столовой, буфета 4,0  4,0 

Качество работы здравпункта 4,1  4,1 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба 4,0  4,0 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,0 
  

4,0 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

 

4,1 
  

4,1 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

4,0   

4,0 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

 
4,1 

 
4,1 

 
4,1 

Итого по блоку 1 4,1 4,3 4,1 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

 

4,1 
 

4,4 
 

4,3 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 

4,0 
 

4,0 
 

4,0 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

4,4 4,2 4,3 

Итого по блоку 2 4,3 4,2 4,2 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 4,1 4,1 4,1 

Уровень приобретенных умений и навыков 4,1 4,1 4,1 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

 

4,1 
 

4,0 
 

4,1 

Итого по блоку 3 4,1 4,1 4,1 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

4,1 
  

4,1 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,4 
 

4,4 
 

4,4 

ММ для выполнения курсовых работ 4,0 4,0 4,0 

ММ по выполнению ВКР 4,0 4,0 4,0 



Актуальность и качество лекционного материала 4,0 4,1 4,1 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 

4,2 
 

4,0 
 

4,1 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,1 
 

4,2 
 

4,2 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,0 4,0 4,0 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,4 4,0 4,2 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,0 
  

4,0 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,6 4,1 4,4 

Итого по блоку 4 4,2 4,1 4,1 

Итого в среднем по всем блокам 4,2 4,2 4,1 

 

Итоговый балл 4,1 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в  

рамках реализации ООП 38.04.01 Экономика профиль Экономика и  

внешнеэкономическая деятельность декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 10 преподавателей. 

Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,9 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
3,9 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
3,9 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 



5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

3,9 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 4,1 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 4,1 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
3,9 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,2 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

3,9 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

3,9 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

3,9 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

3,9 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
3,9 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
3,9 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,2 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,2 

В среднем по всем вопросам: 4,0 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,0 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 38.04.01 

Экономика профиль Экономика и внешнеэкономическая деятельность  

декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 2 100,0 

специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 



2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
0 0,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

2 100,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0,0 

опыт не обязателен 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 2 100,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (2 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 



В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 2 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 2 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0  0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 

от 1 до 5 2 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 



14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 2 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 2 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 2 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

2 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

2 
25,0 

Проведение совместных мероприятий 2 25,0 

Организация стажировок обучающихся 2 25,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 
 0,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

2 
25,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Профессионализм 0 0,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

0 
0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

2 
25,0 

Желание выпускников работать 2 25,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

2 
25,0 



Другое... - - 

ВСЕГО: 8 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

0 0,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

0 0,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

2 
33,3 

Отсутствие желания работать 0 0 

Низкая производственная дисциплина 2 33,3 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

2 
33,3 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
0 0,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

2 
 

33,3 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
2 

 

 
33,3 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

2 33,3 

Другое... - - 

ВСЕГО: 6 100 



20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 2 20,0 

Знание законодательства 2 20,0 

Знание иностранного языка 0 0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

2 
20,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

2 
20,0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 
20,0 

ВСЕГО: 10 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации ООП 40.04.01 

Юриспруденция профиль Гражданское право. Семейное право. 

Международное частное право декабрь 2024 года. 

 

Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 

 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

40.04.01 Юриспруденция 

профиль Гражданское право. Семейное 

27 72 100,0 75,0 



право. Международное частное право 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

 
4,2 

  
4,2 

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

 
4,3 

  
4,3 

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

4,3 4,4 4,4 

Качество работы столовой, буфета  
4,3 

  
4,3 

Качество работы здравпункта 4,3  4,3 

 21,4   

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба  
3,9 

  
3,9 

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

 

4,4 
  

4,4 

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

4,3  4,3 

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

4,2  4,2 

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

4,3 4,3 4,3 

Итого по блоку 1 4,3 4,4 4,3 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

3,8 4,5 4,2 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

3,7 4,4 4,1 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

3,7 4,3 4,0 

Итого по блоку 2 3,7 4,4 4,1 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний 3,8 4,5 4,1 

Уровень приобретенных умений и навыков 3,7 4,4 4,0 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

3,7 4,3 4,0 

Итого по блоку 3 3,7 4,4 4,0 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 

Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

 

3,9 
  

3,9 

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

 

4,4 
 

4,4 
 

4,4 



ММ для выполнения курсовых работ 4,3 4,3 4,3 

ММ по выполнению ВКР 4,2 4,3 4,3 

Актуальность и качество лекционного материала 4,3 4,4 4,4 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

 

4,2 
 

4,3 
 

4,3 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

 

4,3 
 

4,2 
 

4,3 

Консультирование по выполнению курсовых работ 4,3 4,3 4,3 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР 4,4 4,3 4,4 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

 

4,3 
  

4,3 

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам 4,5 4,4 4,5 

Итого по блоку 4 4,3 4,3 4,3 

Итого в среднем по всем блокам 4,0 4,4 4,2 

 

Итоговый балл 4,2 соответствует оценке «хорошо». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 40.04.01 Юриспруденция 

профиль Гражданское  

право. Семейное право. Международное частное право декабрь 2024 

года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 10 преподавателей. 
Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

3,7 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 
4,0 



3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

 

 
4,5 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,4 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,1 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,8 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 

 

 
4,5 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,6 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 
 

4,6 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 
 

4,5 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 
 

4,1 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,2 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 
4,0 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,3 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,5 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,4 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

 
4,5 

В среднем по всем вопросам: 4,3 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,3 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 40.04.01 

Юриспруденция профиль Гражданское право. Семейное право. 

Международное частное право декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 

1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 1 100,0 



специалисты ВО 0 0 

специалисты СПО 0 0 

магистры 0 0 

не имеет значения 0 0 

ВСЕГО: 1 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
1 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0 

опыт не обязателен 0 0 

ВСЕГО: 1 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 1 100,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 1 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0 

ВСЕГО: 1 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0  0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 



Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 0 0,0 



от 1 до 5 1 100,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 1 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 50,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 50,0 

Проведение совместных мероприятий 0 0,0 

Организация стажировок обучающихся 0 0,0 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 2 100 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

 

0 
 0,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

 

0 

 0,0 

Высокий уровень практической 
подготовки 

1 
25,0 

Профессионализм 1 25,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

0 

 0,0 



Высокий уровень производственной 
дисциплины 

1 
25,0 

Желание выпускников работать 1 25,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 25,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

1 25,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

0 
0,0 

Отсутствие желания работать 0 0,0 

Низкая производственная дисциплина 1 25,0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

1 
25,0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
1 20,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

1 20,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

1 20,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
1 

20,0 

Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

0 
0,0 



Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

1 20,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 5 100 

20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 1 20,0 

Знание законодательства 1 20,0 

Знание иностранного языка 1 20,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
20,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0  

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

1 20,0 

ВСЕГО: 5 100 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 

 

Результаты опроса обучающихся в рамках реализации в рамках 

реализации ООП 40.04.01 Юриспруденция профиль Теория и практика 

применения уголовного законодательства декабрь 2024 года. 

 
 

1. Опрос об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом. 

Опрос проходил в электронной форме среди выпускников очной, очно- 

заочной и заочной формы обучения в период ГИА. Структура анкеты 

несколько отличалась для разных форм обучения. Обучающимся 

предлагалось оценить предложенные показатели, выбрав ответы 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», «плохо». 

При обработке анкеты они ассоциировались с оценкой в баллах: 5, 4, 3, 2, 

1 соответственно. Средний балл оценивался по шкале: 
«отлично» 4,4 – 5 баллов 

«хорошо» 3,7 – менее 4,4 балла 

«удовлетворительно» 3 – менее 3,7 балла 

«неудовлетворительно» менее 3 баллов 

 

Количество и доля опрошенных 

выпускников 



 

 
Направление подготовки 

Количество 

опрошенных, чел. 

Доля 

опрошенных 

выпускников, % 

ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 
ОФО 

ОЗ(З) 

ФО 

40.04.01 Юриспруденция профиль 

Теория и практика применения 

уголовного законодательства 

- 13 - 75,0 

 
Результаты опроса 

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

1. Оценка удовлетворенности качеством условий обучения: 

Качество материально-технической базы института 

(состояние аудиторного фонда, обеспеченность 

оборудованием, наглядными материалами и т.д.) 

   

Обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами и компьютерными программами 

   

Качество библиотечного обеспечения образовательного 

процесса, включая ЭБС (электронные библиотечные 

системы) 

  
 

4,4 

 
 

4,4 

Качество работы столовой, буфета    

Качество работы здравпункта    

Предмет оценки ОФО 
ОЗ(З) 

ФО 

Итого в 

среднем 

Качество работы спортивного клуба    

Организация внеучебной деятельности (творческой, 
добровольческой, трудовых отрядов и т.п.) 

   

Возможности самореализации в системе студенческого 
самоуправления 

   

Доброжелательность и вежливость сотрудников 
института 

   

Возможностями довести до руководства института, 
факультета, кафедр свои отзывы, предложения 

  

4,6 
 

4,6 

Итого по блоку 1  4,5 4,5 

2. Оценка удовлетворенности качеством организации обучения: 

Качество деятельности деканата факультета, отдела дист. 
технологий (для ОЗ(З)ФО) 

  

4,6 
 

4,6 

Качество организации научно-исследовательской работы 
студентов 

 4,5 4,5 

Качество организации производственной (преддипломной) 
практики 

 4,5 4,5 

Итого по блоку 2  4,5 4,5 

3. Оценка удовлетворенности качеством результатов обучения: 

Уровень полученных теоретических знаний  4,4 4,4 

Уровень приобретенных умений и навыков  4,4 4,4 

Уровень подготовки в целом с точки зрения соответствия 
современным требованиям рынка труда 

  

4,4 
 

4,4 

Итого по блоку 3  4,4 4,4 

4. Оценка удовлетворенности качеством деятельности выпускающей кафедры: 



Методическое обеспечение семинарских, практических 
(лабораторных) занятий 

   

  

Методические материалы (ММ) для самостоятельной 
работы по дисциплинам 

  

4,3 
 

4,3 

ММ для выполнения курсовых работ  4,5 4,5 

ММ по выполнению ВКР  4,2 4,2 

Актуальность и качество лекционного материала  4,6 4,6 

Консультирование преподавателями в период между 
сессиями, для ОЗ(З)ФО – также проверка работ 

  

4,5 
 

4,5 

Инструктаж и консультирование преподавателями по 
проведению практики 

  

4,4 
 

4,4 

Консультирование по выполнению курсовых работ  4,6 4,6 

Руководство и консультирование при выполнении ВКР  4,0 4,0 

Отношение учебно-вспомогательного персонала кафедры к 
студентам 

   

  

Отношение преподавателей и зав. кафедрой к студентам  4,7 4,7 

Итого по блоку 4  4,4 4,4 

Итого в среднем по всем блокам  4,5 4,5 

 

Итоговый балл 4,5 соответствует оценке «отлично». 

 

Результаты опроса педагогических и научных работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ООП 40.04.01 Юриспруденция 

профиль Теория и практика применения уголовного законодательства 

декабрь 2024 года. 

 

Опрос проходил в электронной форме.  

Представлены ответы 10 преподавателей. 
Для ответа на вопросы предлагалось выбрать из 4 вариантов ответа: 

• Полностью удовлетворен(а) (отлично) 

• В основном удовлетворен(а) (хорошо) 

• Частично удовлетворен(а) (удовлетворительно) 

• Полностью не удовлетворен(а) (неудовлетворительно). 

При обработке анкеты данные ответы ассоциировались с баллами 5, 4, 3 и 

2 соответственно. Средним баллам присваивались оценки по следующей 

шкале: 4,4–5,0 «отлично»; 3,7 – менее 4,4 «хорошо»; 3,0 – менее 3,7 

балла 
«удовлетворительно»; менее 3,0 - «неудовлетворительно». 

Результаты опроса 
Вопрос Средний 

балл 

1. Насколько Вас удовлетворяет материально-техническое оснащение 

аудиторий, кафедр? 
 

4,0 

2. Насколько Вас удовлетворяют имеющиеся информационные ресурсы 

библиотеки, компьютерные программы, электронные библиотечные 

системы, базы данных и справочно-правовые системы? 

 

 



 
4,3 

3. Насколько Вас удовлетворяют техническая поддержка, обучение 

преподавателей, выполнение заявок управлением информационных 

технологий? 

4,5 

4. Насколько Вас удовлетворяют внешний вид и комфорт помещений и 

территории института? 
 

4,3 

5. Насколько Вас удовлетворяет санитарное состояние помещений и 

территории института? 
 

4,1 

6. Насколько Вас удовлетворяет организация питания в институте? 3,8 

7. Насколько Вас удовлетворяет оплата своего труда? 3,9 

8. Насколько Вас удовлетворяет корпоративная культура 

взаимоотношений сотрудников, включая отношения между 

руководителями и подчиненными, информирование о происходящем в 

институте? 

 
4,2 

9. Насколько Вас удовлетворяют возможности повышения квалификации 4,4 

10. Насколько Вас удовлетворяют возможности профессионального и 

карьерного роста и внутренней мобильности в институте? 

 
4,3 

11. Насколько Вас удовлетворяют условия и организация научной 

деятельности в институте? 

 
4,5 

12. Насколько Вас удовлетворяют организация учебной работы 

преподавателей, расписание, распределение учебной нагрузки? 

 
4,4 

13. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 

управления и организация методической работы преподавателей? 
 

4,1 

14. Насколько Вас удовлетворяет организация воспитательной работы в 
институте? 

 

4,3 

15. Насколько Вас удовлетворяет работа деканатов? 4,5 

16. Насколько Вас удовлетворяет деятельность учебно-методического 
отдела по обеспечению дистанционных технологий и организация 
дистанционного обучения? 

 
4,3 

17. Насколько Вас удовлетворяет деятельность отдела по работе с 
персоналом (отдела кадров) и бухгалтерии? 

 
4,1 

18. Насколько Вас удовлетворяет деятельность органов управления 
институтом (ректората, ученого совета)? 

3,8 

В среднем по всем вопросам: 4,2 

 

По результатам опроса научно-педагогических работников, средняя оценка их удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности составила 4,2 балла – «хорошо». 

 

Результаты анкетного опроса работодателей и их представителей, 

участвующих в   реализации образовательной программы 40.04.01 

Юриспруденция профиль Теория и практика применения уголовного 

законодательства за декабрь 2024 года. 

 
 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 

(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 

ответов, %) 



1. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме 

на работу? 

бакалавры 1 100,0 

специалисты ВО 0 0,0 

специалисты СПО 0 0,0 

магистры 0 0,0 

не имеет значения 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, 

прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу организацию? 

достаточно преддипломной практики в 

любой организации 
1 100,0 

необходимо прохождение 

преддипломной практики только в Вашей 

организации 

0 0,0 

необходим опыт работы по 

специальности не менее года 

0 0,0 

опыт не обязателен 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
Да 0 0,0 

Нет 1 100,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

4. Проходят ли практику в Вашей организации (на предприятии) практику 
обучающиеся Института? 
Да 1 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

5. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

6. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 



7. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

8. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной 
работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 1 100,0 

В основном соответствуют (4 балла) 0 0,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

11. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 
реализации проектов? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 
0 

0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

12. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников самоорганизации и 
саморазвитию? 

Полностью соответствуют (5 баллов) 0 0,0 

В основном соответствуют (4 балла) 1 100,0 

Частично соответствуют (3 балла) 0 0,0 

Полностью не соответствуют (2 балла) 0 0,0 

Затрудняюсь ответить (1 балл) 0 0,0 



ВСЕГО: 1 100,0 

13. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

Ни одного 1 100,0 

от 1 до 5 0 0,0 

от 6 до 10 0 0,0 

до 11 до 15 0 0,0 

более 15 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

14. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да 1 100,0 

Нет 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

15. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно 1 100,0 

Да, ограниченно 0 0,0 

Нет 0 0,0 

Другое... 0 0,0 

ВСЕГО: 1 100,0 

16. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 

Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение открытых 

мастер-классов, тематических лекций, 

практических занятий, научных 
мероприятиях и др.) 

1 25,0 

Заключение соглашений о прохождении 
практики 

1 33,3 

Проведение совместных мероприятий 1 33,3 
Организация стажировок обучающихся 1 33,3 

Участие в профориентационных 
мероприятиях организации 

0 
0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 3 100,0 

17. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Соответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 25,0 

Высокий уровень теоретической 
подготовки 

1 25,0 



Высокий уровень практической 
подготовки 

1 25,0 

Профессионализм 1 25,0 

Готовность выпускника  к быстрому 

реагированию в нестандартной 
ситуации 

 

0 
0,0 

Высокий уровень производственной 
дисциплины 

 

0 
0,0 

Желание выпускников работать  

0 
0,0 

Желание выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации 

0 
0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

18. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие профессиональному 
стандарту (при наличии) 

1 25,0 

Низкий уровень теоретической 
подготовки 

1 25,0 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

1 25,0 

Отсутствие желания работать 1 25,0 
Низкая производственная дисциплина 0 0 

Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию 

0 0 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки 

0 0,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 4 100,0 

 

Вопросы анкеты, варианты ответов 
Количество 

респондентов, чел. 
(Количество ответов, ед.) 

Удельный вес, % 

(Удельный вес от 
ответов, %) 

19. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, 

для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 

Индивидуализация образовательных 

траекторий обучающихся 
1 20,0 

Включение практикантов в 

производственный процесс 

 

1 
20,0 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 
1 

20,0 

Совмещение направлений подготовки 

(специальностей) 
0 

0,0 



Улучшение материально-технической 

базы образовательной организации 
0 

0,0 

Регулярное проведение курсов 

повышения  квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава 

1 
20,0 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями 

1 20,0 

Другое... - - 

ВСЕГО: 5 100,0 

20. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше 
всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 

Знания новейших технологий 0 0 

Знание законодательства 1 25,0 

Знание иностранного языка 0 0,0 

Умение проявлять инициативу на 
работе 

1 
25,0 

Умение применять инновации в своей 
работе 

0 0 

Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

2 20,0 

ВСЕГО: 4 100,0 
 

Анализ полученных в результате анкетирования данных показал, что большинство респондентов 

высоко оценили уровень и качество подготовки выпускников частного учреждения высшего 

образования «Институт государственного администрирования» Диапазон оценок по задаваемым 

вопросам составил 4-5 баллов. 


