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Профессиональная  переподготовка на базе высшего или среднего специального образования


·  Корпоративная безопасность

Цель программы:

Используя современные знания и возможности в области корпоративной безопасности, психологии и менеджмента, научить слушателей решать личностно-ориентированные и социально-экономические  задачи.

Особенности обучения:

· Учебный план построен в соответствии с требованиями коммерческих организаций по подготовке  специалистов в области корпоративной безопасности

· Профессорско-преподавательский состав  состоит из докторов и кандидатов наук, а также действующего топ-менеджмента известных компаний, специалистов в области корпоративной безопасности

· Благодаря усилению креативного компонента в нашей учебной программе, мы стремимся вывести каждого слушателя на индивидуальный уровень творческого, нестандартного мышления при решении сложнейших задач безопасности  бизнеса

  

	ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ




Необходимые документы:

- Копия диплома о высшем или среднем  специальном образовании, выписки из диплома
- копия паспорта
- две фотографии 3х4 см

Условия приема: Зачисление производится по итогам индивидуального собеседования, которое проводится по субботам, по предварительной записи.

Справки и запись на собеседование:
Тлф: 8 – 9093038288.

Начало занятий по мере формирования группы.

	
Учебные блоки:
Корпоративная безопасность:
· Информационная безопасность
· Экономическая безопасность
· Психологическая безопасность
· Экологическая безопасность
· Личная безопасность

Менеджмент:
· Менеджмент организации: методология, технология управления
· Стратегический менеджмент. Бизнес-планирование
· Кризис-менеджмент. Стресс-менеджмент. Тайм-менеджмент.
· Практика деловой коммуникации.   
· Маркетинг, ценообразование. Инструменты маркетинга.

Инструментальная детекция лжи:
- типы полиграфных проверок
- этапы проведения полиграфных исследований
- методы оценки полиграмм
Креативный блок
· Психология творчества. Эвристика. 
· Технологии и методы креативного решения бизнес-задач.
· Сценарный менеджмент. Моделирование ситуации. Осознанность и интуиция.

Психолого-управленческий блок
· Психология руководителя.  
· Организационно-психологические особенности управления персоналом.
·  Переговорные процессы, конкурентная среда.
· Психология управления 

Консалтинговый блок
· Теория и практика управленческого консультирования
· Практические технологии личностного консалтинга. VIP-консалтинг.
· Коучинг (консультирование по карьерному и организационному развитию).
· Методики оценки персонала. Аттестации. Ассесмент.




