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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Цель и задачи практики

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро- 
вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 
подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя- 
занных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
1. Изучение организационной структуры базы практики как объекта информатизации, 

особенностей функционирования учреждения.
2. Анализ межструктурного взаимодействия и взаимодействия с ИТ-службами.
3. Изучение особенностей, имеющихся в организации информационных систем, а также 

средств сбора, обработки и передачи информации.
4. Изучение особенностей структуры и функционирования отдельных 

информационных систем и сетей организации.
5. Изучение опыта выбора и использования средств информационной и вычислительной 

техники для построения информационных систем.
6. Приобретение навыков работы с электронными ресурсами, прикладным программным 

обеспечением, использующимся в организации.
7. Закрепление знаний по дисциплинам обучения.
8. Изучение внутренней нормативной документации организации.
9. Приобретение умений обслуживания вычислительной техники и вычислительных се- 

тей в информационных системах.
10. участие в работе ИТ служб организации; в разработке программных проектов.
11. Сбор и анализ материалов по теме выпускной квалификационной работы.

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками образователь- 
ных отношений ОПОП.

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 
непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио- 
нальной деятельностью.

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра- 
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за- 
крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты:



Код компетенции. 
Формулировка
компетенции

Индекс и наименование индикатора 
достижения компетенции Результаты обучения

ПК-1. Способен раз- 
рабатывать графи- 
ческий дизайн ин- 
терфейса, проекти- 
ровать пользова- 
тельские интер- 
фейсы по готовому 
образцу или кон- 
цепции интерфейса

ПК-1.1 Знает графический дизайн интер- 
фейса, пользовательские интерфейсы.
ПК-1.2 Умеет разрабатывать графиче- 
ский дизайн интерфейса, проектировать 
пользовательские интерфейсы по гото- 
вому образцу или концепции интерфейса. 
ПК-1.3 Имеет навыки разработки графи- 
ческих интерфейсов.

Знать: основные методы и средства 
разработки графического дизайна 
интерфейса, проектирования пользо- 
вательского интерфейса по готовому 
образцу или концепции интерфейса 
Уметь: самостоятельно разрабаты- 
вать графический дизайн интер- 
фейса, проектировать пользователь- 
ские интерфейсы по готовому об- 
разцу или концепции интерфейса 
Владеть: основными методами и 
средствами    разработки  графиче- 
ского дизайна интерфейса, проекти- 
рования пользовательского интер- 
фейса по готовому образцу или кон-
цепции интерфейса

ПК-2. Способен раз- 
рабатывать компо- 
ненты программ- 
ных продуктов

ПК-2.1 Знает компоненты программных 
продуктов.
ПК-2.2. Умеет разрабатывать компо- 
ненты программных продуктов.
ПК-2.3. Иметь навыки разработки компо- 
нентов программных продуктов.

Знать: методы и средства оценки ка- 
чества разрабатываемого программ- 
ного обеспечения
Уметь: выбирать методологические 
подходы к оценке качества разраба- 
тываемого программного обеспече- 
ния, включая разработку тестов, про- 
ведение тестирования и исследова- 
ние результатов.
Владеть: методами проведения 
оценки качества разрабатываемого 
программного обеспечения, включая
разработку тестов

ПК-3. Способен вы- 
полнять работы и 
управлять работами 
по созданию (моди- 
фикации) и сопро- 
вождению ИС, авто- 
матизирующих за- 
дачи организацион- 
ного управления и 
бизнес-процессы

ПК-3.1. Знает регламентные работы по 
созданию (модификации) и сопровожде- 
нию ИС, автоматизирующих задачи орга- 
низационного управления и бизнес-про- 
цессы
ПК-3.2. Умеет управлять работами по со- 
зданию (модификации) и сопровожде- 
нию ИС, автоматизирующих задачи орга- 
низационного управления и бизнес-про- 
цессы
ПК-3.3. Имеет навыки выполнения и 
управления работами по созданию (моди- 
фикации) и сопровождению ИС, автома- 
тизирующих задачи организационного
управления и бизнес-процессы.

Знать: автоматизирующие задачи ор- 
ганизационного управления и биз- 
нес-процессы в организациях раз- 
личных форм собственности
Уметь: создавать и сопровождать ин- 
формационные системы (ИС), авто- 
матизирующие задачи организаци- 
онного управления.
Владеть: способностью создания 
(модификации) и сопровождения ин- 
формационных систем (ИС), автома- 
тизирующих задачи организацион- 
ного управления



ПК-4.    Способен
управлять   проек- 
тами в области ИТ
на основе получен- 
ных планов проек- 
тов в условиях, ко- 
гда проект не выхо- 
дит за пределы 
утвержденных па- 
раметров

ПК-4.1. Знает процессы управления про-
ектами в области ИТ на основе получен- 
ных планов проектов в условиях, когда
проект не выходит за пределы утвер- 
жденных параметров
ПК-4.2. Умеет управлять проектами в об- 
ласти ИТ на основе полученных планов 
проектов в условиях, когда проект не вы- 
ходит за пределы утвержденных парамет- 
ров
ПК-4.3. Имеет навыки управления проек- 
тами в области ИТ на основе полученных 
планов проектов в условиях, когда проект 
не выходит за пределы утвержденных па-
раметров

Знать: процессы управления проек-
тами в области ИТ на основе полу- 
ченных планов проектов в условиях,
когда проект не выходит за пределы 
утвержденных параметров
Уметь: управлять проектами в обла- 
сти ИТ на основе полученных пла- 
нов проектов в условиях, когда про- 
ект не выходит за пределы утвер- 
жденных параметров
Владеть: навыками управления про- 
ектами в области ИТ на основе полу- 
ченных планов проектов в условиях, 
когда проект не выходит за пределы
утвержденных параметров

ПК-5. Способен ру- 
ководить рабочей 
группой техниче- 
ских писателей 
(специалистов по 
технической доку- 
ментации в ИТ)

ПК-5.1. Знает процесс руководства рабо- 
чей группой технических писателей (спе- 
циалистов по технической документации 
в ИТ)
ПК-5.2. Умеет руководить рабочей груп- 
пой технических писателей (специали- 
стов по технической документации в ИТ) 
ПК-5.3. Имеет навыки руководства рабо- 
чей группой технических писателей (спе- 
циалистов по технической документации 
в ИТ)

Знать: процесс руководства рабочей 
группой технических писателей 
(специалистов по технической доку- 
ментации в ИТ).
Уметь: руководить рабочей группой 
технических писателей (специали- 
стов по технической документации в 
ИТ).
Владеть: навыками руководства ра- 
бочей группой технических писате- 
лей (специалистов по технической
документации в ИТ).

ПК-6. Способен раз- 
рабатывать страте- 
гии тестирования и 
управление процес- 
сом тестирования, 
разрабатывать до- 
кументы для тести- 
рования и анализи- 
ровать качество по-
крытия

ПК-6.1. Знает стратегии тестирования и 
управление процессом тестирования
ПК-6.2. Умеет разрабатывать стратегии 
тестирования и управление процессом те- 
стирования, разрабатывать документы 
для тестирования и анализировать каче- 
ство покрытия
ПК-6.3. Имеет навыки управления про- 
цессом тестирования, разработки доку-
ментов для тестирования

Знать: стратегии тестирования и 
управление процессом тестирования 
Уметь: разрабатывать стратегии те- 
стирования и управление процессом 
тестирования, разрабатывать доку- 
менты для тестирования и анализи- 
ровать качество покрытия
Иметь: навыки управления процес- 
сом тестирования, разработки доку-
ментов для тестирования

ПК-7. Способен 
обеспечивать ин- 
формационную без- 
опасность на уровне 
БД

ПК-7.1. Знает условия обеспечивающие 
информационную безопасность на 
уровне БД.
ПК-7.2. Умеет обеспечивать информаци- 
онную безопасность на уровне БД.
ПК-7.3. Имеет навыки применения мето- 
дов, которые обеспечивают информаци- 
онную безопасность на уровне БД.

Знать: условия обеспечивающие ин- 
формационную безопасность на 
уровне БД.
Уметь: обеспечивать информацион- 
ную безопасность на уровне БД 
Владеть: навыками применения ме- 
тодов, которые обеспечивают ин- 
формационную  безопасность  на
уровне БД



ПК-8. Способен раз- 
рабатывать доку- 
менты информаци-
онно  маркетинго- 
вого   назначения, 
разрабатывать тех- 
нические    доку- 
менты, адресован- 
ные специалисту по 
информационным 
технологиям

ПК-8.1. Знает документы информаци- 
онно-маркетингового назначения, техни- 
ческие документы, адресованные специа-
листу по информационным технологиям
ПК-8.2. Умеет разрабатывать документы 
информационно-маркетингового назна- 
чения, разрабатывать технические доку- 
менты, адресованные специалисту по ин- 
формационным технологиям
ПК-8.3. Имеет навыки разработки доку- 
ментов информационно-маркетингового 
назначения, разработки технических до- 
кументов, адресованных специалисту по
информационным технологиям

Знать: принципы разработки доку- 
ментов информационно-маркетинго- 
вого назначения, технических доку-
ментов, адресованных специалисту
по информационным технологиям. 
Уметь: анализировать состав и 
структуру документов информаци- 
онно-маркетингового   назначения, 
технических документов, адресован- 
ных специалисту по информацион- 
ным технологиям
Владеть: навыками работы с техни- 
ческими документами и докумен-
тами маркетингового назначения.

ПК-9.    Способен 
осуществлять 
управление   про- 
граммно-аппарат- 
ными  средствами 
информационных
служб инфокомму- 
никационной си- 
стемы организации 
и администрирова- 
ние сетевой подси- 
стемы инфокомму- 
никационной си- 
стемы организации

ПК-9.1. Знает методы управления про- 
граммно-аппаратными средствами ин- 
формационных служб инфокоммуника- 
ционной системы организации
ПК-9.2 Умеет осуществлять управление 
программно-аппаратными средствами 
информационных служб инфокоммуни- 
кационной системы организации и адми- 
нистрирование сетевой подсистемы ин- 
фокоммуникационной системы организа- 
ции
ПК-9.3 Имеет навыки управления про- 
граммно-аппаратными средствами ин- 
формационных служб инфокоммуника- 
ционной системы организации админи- 
стрирования сетевой подсистемы инфо- 
коммуникационной системы организа-
ции

Знать: методы управления програм- 
мно-аппаратными средствами ин- 
формационных служб инфокомму- 
никационной системы организации. 
Уметь: осуществлять управление 
программно-аппаратными    сред- 
ствами информационных служб ин- 
фокоммуникационной системы ор- 
ганизации и администрирование се- 
тевой подсистемы инфокоммуника- 
ционной системы организации.
Владеть: навыками управления про- 
граммно-аппаратными средствами 
информационных служб инфоком- 
муникационной системы организа- 
ции администрирования сетевой 
подсистемы инфокоммуникацион-
ной системы организации.

ПК-10. Способен 
осуществлять адми- 
нистрирование про- 
цесса контроля про- 
изводительности се- 
тевых устройств и 
программного обес- 
печения, проводить 
регламентные ра- 
боты на сетевых 
устройствах и про- 
граммном обеспече- 
нии инфокоммуни- 
кационной системы.

ПК-10.1. Знает администрирование про- 
цесса контроля производительности сете- 
вых устройств и программного обеспече- 
ния регламентные работы на сетевых 
устройствах и программном обеспечении 
инфокоммуникационной системы
ПК-10.2. Умеет осуществлять админи- 
стрирование процесса контроля произво- 
дительности сетевых устройств и про- 
граммного обеспечения и проводить ре- 
гламентные работы на сетевых устрой- 
ствах и программном обеспечении инфо- 
коммуникационной системы
ПК-10.3. Имеет навыки администрирова- 
ния процесса контроля производительно- 
сти сетевых устройств и программного 
обеспечения, проведения регламентных
работ на сетевых устройствах и про-
граммном обеспечении инфокоммуника-
ционной системы

Знать: параметры производительно- 
сти сетевых устройств и программ- 
ного обеспечения; состав регламент- 
ных работ на сетевых устройствах и 
программном обеспечении инфо- 
коммуникационной системы.
Уметь: управлять процессом кон- 
троля производительности сетевых 
устройств и программного обеспече- 
ния.
Владеть: навыками проведения ре- 
гламентных работ на сетевых 
устройствах и программном обеспе- 
чении инфокоммуникационной си- 
стемы.



ПК-11. Способен 
осуществлять адми- 
нистрирование про- 
цесса управления 
безопасностью се- 
тевых устройств и 
программного обес- 
печения

ПК-11.1. Знает администрирование про- 
цесса управления безопасностью сетевых 
устройств и программного обеспечения 
ПК-11.2. Умеет осуществлять админи- 
стрирование процесса управления без- 
опасностью сетевых устройств и про- 
граммного обеспечения
ПК-11.3. Владеет навыками администри- 
рования процесса управления безопасно- 
стью сетевых устройств и программного 
обеспечения

Знать: администрирование процесса 
управления безопасностью сетевых 
устройств и программного обеспече- 
ния.
Уметь: самостоятельно осуществ- 
лять администрирование процесса 
управления безопасностью сетевых 
устройств и программного обеспече- 
ния.
Владеть: навыками администрирова- 
ния процесса управления безопасно- 
стью сетевых устройств и программ-
ного обеспечения.

1.4. Способ и место проведения практики

Способ проведения практики: стационарная.
Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Института под руко- 

водством руководителей практики.
Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот- 

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю- 
щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 
указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики.

Ключевыми базами проведения практики являются:
1. Частное учреждение высшего образования «Институт государственного 

администрирования», кафедра математики и информационных технологий.
2. Информационно-аналитический отдел ООО «Регионэнергострой»



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1. Объем практики

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.
2.2. Календарный план-график проведения практики

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 
ОПОП.

Результаты
№

Наименование
этапов 

практики

День (дни 
мероприятия)

Содержание практики 
(общие виды работ) Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

1. Подготови- 1-2 дня Изучить рабочую программу Отчет по
тельный этап практики и методические реко- 

мендации по ее прохождению. 
Пройти вводный инструктаж по 
ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопас-
ности, пожарной безопасности,

практике. 
Дневник

ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8; 
ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; 

а также правилами внутреннего
трудового распорядка, правила
корпоративной и организацион-
ной культуры.
Ознакомиться с учредитель-

ными документами, регламен-
тирующими деятельность орга-
низации.
Получить индивидуальное зада-
ние на практику.

2. Основной этап 3-18 дни Провести подбор методов ис- Отчет по ПК-1; ПК-2;
(выполнение следования для выполнения ин- практике. ПК-3; ПК-4;
определенных 
видов  работ, 
связанных с бу- 
дущей профес- 
сиональной де-
ятельностью)

дивидуального задания по
практике. Изучить и проанали- 
зировать локальные норматив- 
ные акты, регламентирующие 
деятельность организации.
Анализ рынка ИКТ с целью вы-
явления и аналитического об-

Дневник ПК-5;
ПК-7;
ПК-9; 
ПК-11

ПК-6;
ПК-8;

ПК-10;

зора актуальных, современных,
перспективных программных
продуктов и решений подходя-
щих для использования в кон-
кретных ситуациях.
Выполнение индивидуального
задания. Выполнение опреде-
ленных видов работ, связанных
с будущей профессиональной
деятельностью: участие в про-
екте предприятия, связанном с
использованием информацион-
ных систем, наладка, настройка,



использование  программного
обеспечения связанного с про-
ектом, проектирование, пере-
проектирование внесения усо-
вершенствований в корпоратив-
ную информационную систему
предприятия, оптимизирующее
ее бизнес-процессы, составле- 
ние ТЗ для разработки про- 
граммных продуктов, компо- 
нентов информационных си-
стем.

3. Аналитический 19-22 дни Осуществить сбор информации Отчет по ПК-1; ПК-2;
этап необходимой для написания от- практике. ПК-3; ПК-4;

чета. Обработать и проанализи- Дневник ПК-5; ПК-6;
ровать результаты исследова- ПК-7; ПК-8;
ния. Обобщить и систематизи- ПК-9; ПК-10;
ровать результаты исследова- ПК-11
ния, сформировать выводы и за-
ключения.

4. Завершающий 23-24 дни Подготовить отчетную доку- Отчет по ПК-1; ПК-2;
этап ментацию, получить отзыв ру- 

ководителя практики от пред- 
приятия.
Подготовка к защите отчета по 
практике

практике. 
Дневник

ПК-3;
ПК-5;
ПК-7;
ПК-9; 
ПК-11

ПК-4;
ПК-6;
ПК-8;

ПК-10;

2.3. Формы отчетности

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ- 
ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 
по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в ЧУ ВО «ИГА», 
утвержденным Приказом ректора ЧУ ВО «ИГА».



РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики

3.1.1. Основная литература
1. Зараменских, Е. П. Управление жизненным циклом информационных систем : учеб- 

ник и практикум для вузов / Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14023-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536966.

2. Бессмертный, И. А. Системы искусственного интеллекта : учебное пособие для вузов
/ И. А. Бессмертный. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 157 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07467-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512657.

3. Управление программными проектами : учебное пособие для вузов / В. Е. Гвоздев [и 
др.] ; под редакцией Р. Ф. Маликова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14329-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543929.

3.1.2. Дополнительная литература
1. Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией В. С. 

Мхитаряна. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00616-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536007.

2. Зенков, А. В. Информационная безопасность и защита информации : учебное пособие 
для вузов / А. В. Зенков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16388-9. — Текст : электронный // Образова- 
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544290.

3. Гостев, И. М. Операционные системы : учебник и практикум для вузов / И. М. Гостев.
— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 164 с. — (Высшее образова- 
ние). — ISBN 978-5-534-04520-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537133.

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики

№
№

Название
электронного ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для
работы адрес

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная библиотека, обеспечивающая до- 
ступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных поль- 
зователей к наиболее востребованным матери- 
алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-
сийских издательств

http://biblioclub.ru/

https://urait.ru/bcode/536966
https://urait.ru/bcode/512657
https://urait.ru/bcode/543929
https://urait.ru/bcode/536007
https://urait.ru/bcode/544290
https://urait.ru/bcode/537133
http://biblioclub.ru/


2. Образовательная плат- 
форма Юрайт

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по различ-
ным дисциплинам.

https://urait.ru/

3. ЭБС      издательства 
"ЛАНЬ"

Ресурс, включающий в себя издания издатель- 
ства "Лань" и других ведущих издательств 
учебной литературы и электронные версии пе- 
риодических изданий по естественным, техни-
ческим и гуманитарным наукам.

https://e.lanbook.com/

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 
практике

3.3.1. Средства информационных технологий
1. Персональные компьютеры;
2. Средства доступа в Интернет;
3. Проектор.

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства

1. Операционная система: Astra Linux SE
2. Пакет офисных программ: LibreOffice
3. Okular или Acrobat Reader DC
4. Ark или 7-zip
5. User Gate
6. TrueConf (client)
7. Платформа nanoCAD
8. nanoCAD Инженерный BIM
9. NS Project
10. NSR Specification

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных
№
№

Название
электронного ресурса Описание электронного ресурса

Используемый для
работы адрес

1. Справочная правовая 
система "Консультант- 
Плюс"

База правовой информации, аналитические 
материалы, удобный и быстрый поиск, ново- 
сти и обзоры последних изменений, совре-
менные программные технологии

https://www.consultant.ru/

2. Научная  электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский информационно- 
аналитический портал в области науки, тех- 
нологии, медицины и образования, содержа- 
щий рефераты и полные тексты более 34 млн
научных публикаций и патентов

http://elibrary.ru/

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических
изданий

https://eivis.ru/

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


3.4. Образовательные технологии

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин- 
терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про- 
фессиональных навыков обучающихся.

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа- 
ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

3.5. Материально-техническое обеспечение практики

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств:

˗ портативными и стационарными компьютерами с периферией (принтерами, скане- 
рами);

˗ программным обеспечением;
˗ расходными материалами;
˗ канцелярскими принадлежностями;
˗ средствами связи и подключением к Интернет.
˗ и др.



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Содержание изменения Реквизиты документа об
утверждении изменения

Дата введения
изменения

1. Рабочая       программа 
актуализирована

практики Протокол заседания кафедры
№          

от «        »                 20        года
    .    .        

2. Рабочая       программа 
актуализирована

практики Протокол заседания кафедры
№          

от «        »                 20        года
    .    .        

3. Рабочая       программа 
актуализирована

практики Протокол заседания кафедры
№          

от «        »                 20        года
    .    .        

4. Рабочая       программа 
актуализирована

практики Протокол заседания кафедры
№          

от «        »                 20        года
    .    .        



Приложение 1.

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей- 
тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно- 
рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра- 
зовательным программам в Частном учреждении высшего образования «Институт 
государственного администрирования» в действующей редакции.

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак- 
тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 
в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета).

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Коды 
компетенций

Этапы 
формирования
компетенций

Показатель 
оценивания

компетенции
Критерии и шкалы оценивания

ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 

ПК-11

Этап формиро- 
вания знаний

Отчет по 
практике. 
Дневник

Формальный критерий.
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно оформлен- 
ную с наличием иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием ил- 
люстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов;
обучающийся представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, не в установлен- 
ные сроки, оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 
баллов
обучающийся не представил отчетную документа- 
цию – 0 баллов.



Коды 
компетенций

Этапы 
формирования
компетенций

Показатель 
оценивания

компетенции
Критерии и шкалы оценивания

От 0 до 30 баллов
ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 

ПК-11

Этап формиро- 
вания умений

Отчет по 
практике. 
Дневник

Содержательный критерий.
Индивидуальное задание выполнено верно, даны яс- 
ные аналитические выводы, подкрепленные теорией
– 40-50 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, од- 
нако отмечены погрешности в отчете, скорректиро- 
ванные при защите – 31-39 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией
– 26-30 баллов;
индивидуальное задание выполнено не в полном 
объеме, аналитические выводы приведены с ошиб- 
ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов;
индивидуальное задание не выполнено, аналитиче- 
ские выводы приведены с ошибками, не подкреп- 
лены теорией – 0 баллов.

От 0 до 50 баллов
ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 

ПК-11

Этап формиро- 
вания навыков 
и получения 

опыта

Отчет по 
практике. 
Дневник

Презентационный критерий.
Защита отчета проведена с использованием мульти- 
медийных средств, на заданные вопросы обучаю- 
щийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические вы- 
воды, подкрепленные теорией – 19-20 баллов;
защита отчета проведена с использованием мульти- 
медийных средств, на заданные вопросы обучаю- 
щийся представил полные ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, скорректированные при собе- 
седовании – 16-18 баллов;
защита отчета проведена без использования мульти- 
медийных средств, на заданные вопросы обучаю- 
щийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов.

От 0 до 20 баллов

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций.



Коды 
компетенций

Наименование 
этапов 

формирования
компетенций

Типовые контрольные задания / иные материалы

ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 
ПК-11

Этап формиро- 
вания знаний

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда- 
ции по ее прохождению.
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 
также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 
корпоративной и организационной культуры.
Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую- 
щими деятельность организации.
Получить индивидуальное задание на практику.
Отчетные материалы: дневник и отчет по практике.

ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 
ПК-11

Этап формиро- 
вания умений

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду- 
ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль- 
ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа- 
ции.
Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 
Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб- 
щить и систематизировать результаты исследования, сформировать
выводы и заключения.

ПК-1; ПК-2;
ПК-3; ПК-4;
ПК-5; ПК-6;
ПК-7; ПК-8;
ПК-9; ПК-10; 
ПК-11

Этап формиро- 
вания навыков 
и получения 
опыта

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью.
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи- 
теля практики от предприятия.
Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-
ные материалы по практике.



Приложение 2.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате- 
риалов в ходе самостоятельной работы.

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча- 
ющихся.

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима- 
тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно- 
образовательной среде ЧУВО «ИГА».

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Институт, на предлагаемые преподавателем ре- 
сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 
самостоятельной работы обучающегося.

Подготовка к самостоятельной работе
При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра- 

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 
полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 
время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Института и организации 

с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 
безопасности при работе в организации;

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож- 
дения практики;

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Института;
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики.
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга- 

низации;
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду- 

ального задания на период прохождения практики;
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты.
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме- 
дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения



Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель- 
ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 
частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель- 
ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 
России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ- 
ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель- 
ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-
циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо- 
вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 
прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 
кодекса РФ).

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев- 
ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.
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