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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
 
Процесс изучения данной дисциплины (модуля) направлен на форми-

рование следующих компетенций и индикаторов их достижения, а также ре-
зультатов обучения, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций: 

Код и 
наименование 
компетенций 

Коды и индикаторы достиже-
ния компетенций 

Коды и индикаторы достиже-
ния компетенций 

ОПК-1. спосо-
бен обеспечи-
вать приоритет 
прав и свобод 
человека; со-
блюдать нормы 
законодатель-
ства Российской 
Федерации и 
служебной эти-
ки в своей про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-1.1.  
Определяет приоритет прав и 
свобод человека, нормы законода-
тельства Российской Федерации и 
служебной этики. 
ОПК-1.2. 
 Осуществляет соблюдение прав и 
свобод человека, норм законода-
тельства Российской Федерации и 
служебной этики в своей профес-
сиональной деятельности.  
 
ОПК-1.3.  
Обеспечивает приоритет прав и 
свобод человека, соблюдать нор-
мы законодательства Российской 
Федерации и служебной этики в 
своей профессиональной деятель-
ности. 

РОЗ ОПК-1.1: 
- знать права и свободы человека, 
нормы законодательства Россий-
ской Федерации и служебной 
этики. 
РОУ ОПК-1.2: 
- уметь обеспечивать приоритет 
прав и свобод человека, соблю-
дать нормы законодательства 
Российской Федерации и служеб-
ной этики в своей профессио-
нальной деятельности.  
РОВ ОПК-1.3: 
- владеть способностью обеспе-
чивать приоритет прав и свобод 
человека, соблюдать нормы зако-
нодательства Российской Феде-
рации и служебной этики в своей 
профессиональной деятельности. 

ПК-2. Способен 
владеть техно-
логиями и при-
емами, обеспе-
чивающими 
оказание госу-
дарственных и 
муниципальных 
услуг физиче-
ским и юриди-
ческим лицам. 

ПК-2.1.  
Формулирует технологии и прие-
мы, обеспечивающие оказание 
государственных и муниципаль-
ных услуг физическим и юриди-
ческим лицам. 
ПК-2.2. 
 Организует использование тех-
нологий и приемов, обеспечива-
ющих оказание государственных 
и муниципальных услуг физиче-
ским и юридическим лицам. 
 
ПК-2.3. 
Применяет технологии и приемы, 
обеспечивающие оказание госу-
дарственных и муниципальных 
услуг физическим и юридическим 
лицам. 

РОЗ ПК-2.1: 
- знать технологии и приемы, 
обеспечивающие оказание госу-
дарственных и муниципальных 
услуг физическим и юридическим 
лицам. 
РОУ ПК-2.2: 
- уметь организовать использова-
ние технологий и приемов, обес-
печивающих оказание государ-
ственных и муниципальных услуг 
физическим и юридическим ли-
цам. 
РОВ ПК-2.3: 
- владеть технологиями и прие-
мами, обеспечивающими оказа-
ние государственных и муници-
пальных услуг физическим и 
юридическим лицам. 
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2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Б1.О.19 Дисциплина «Этика государственная и муниципальная служ-

ба» относится к обязательной части учебного плана программы бакалавриата 
по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление профиль Управление в сфере межрегиональных и межгосудар-
ственных связей. 

Освоение дисциплины «Этика государственная и муниципальной служ-
бы» строится на основе знаний и умений, ранее полученных студентами в 
ходе освоения ряда разделов следующих предшествующих дисциплин: «Со-
циальная психология», «Деловые коммуникации», «Введение в специаль-
ность», «Психология». 

Цель изучения дисциплины – изучение истории создания и развития 
Этики государственной и муниципальной службы в России, этических ас-
пектов управленческой деятельности, основных принципов и норма адми-
нистративной этики как науки и профессиональной этической системы гос-
ударственной и муниципальной службы. Формированию у будущих специ-
алистов практических навыков будут способствовать знания этических ос-
нов государственной и муниципальной службы, сфер ее влияния и взаимо-
действия. 

Задачи изучения дисциплины:  
 формирование представлений об этической системе государственной 

и муниципальной службы;  
 формирование системы основных этических понятий в рамках госу-

дарственной и муниципальной службы;  
 изучение законодательства, регулирующего этические основы госу-

дарственной и муниципальной службу в Российской Федерации;  
 формирование навыков самостоятельного анализа НПА. 

 
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 зачет-
ные единиц (ЗЕ), 108 академических часа. 

Виды учебной работы 
очная форма 

обучения 
очно-заочная 

обучения 
заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины (в часах) 108 108 108 
Аудиторная работа (в часах): 48 34 10 
Лекции (Л) 22 14 4 
Практические занятия (ПЗ) 26 20 6 
Самостоятельная работа (СР) (в часах): 60 74 94 
Контроль - - 4 
Форма итогового контроля по дисциплине зачет зачет зачет 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

или астрономических часов и видов учебных занятий 
 

Очная форма обучения 

Наименование разделов и тем (моду-
лей) 

Виды учебной работы и трудо-
емкость (в часах) 

Оценоч-
ные сред-

ства 

Результаты 
обучения Общее 

к-во 
часов 

Контактная 
работа 

СР 
Всего 
часов 

Л ПЗ 

Тема 1. Природа и сущность этики 16 6 2 4 10 Реферат РОЗ ОПК-1.1 

Тема 2. Прикладная и профессио-
нальная этика 

14 4 4 
 

10 
Тестиро-

вание 
РОУ ОПК-1.1 

Тема 3. Мораль и политика 16 6 2 4 10 Реферат РОВ ОПК-1.1 

Тема 4. Парламентская этика 14 6 2 4 8 
Тестиро-

вание 
РОЗ ОПК-1.1 

Тема 5. Этические проблемы  госу-
дарственной и муниципальной служ-
бы 

16 10 4 6 6 
Тестиро-

вание 
РОЗ ПК-2.1 

Тема 6. Совершенствование профес-
сиональной этики государственных и 
муниципальных служащих 

16 10 4 6 6 Реферат РОУ ПК-2.2 

Тема 7. Формирование антикорруп-
ционной культуры 

16 6 4 2 10 
Тестиро-

вание 
РОВ ПК-2.3 

Всего по курсу часов: 108 48 22 26 60   

Очно-заочная форма обучения 

Наименование разделов и тем (моду-
лей) 

Виды учебной работы и трудо-
емкость (в часах) 

Оценоч-
ные сред-

ства 

Результаты 
обучения Общее 

к-во 
часов 

Контактная 
работа 

СР 
Всего 
часов 

Л ПЗ 

Тема 1. Природа и сущность этики 16 6 4 2 10 Реферат РОЗ ОПК-1.1 

Тема 2. Прикладная и профессио-
нальная этика 

14 4 4 
 

10 
Тестиро-

вание 
РОУ ОПК-1.1 

Тема 3. Мораль и политика 16 2 1 1 14 Реферат РОВ ОПК-1.1 

Тема 4. Парламентская этика 14 6 2 4 8 
Тестиро-

вание 
РОЗ ОПК-1.1 

Тема 5. Этические проблемы  госу-
дарственной и муниципальной служ-
бы 

16 6 4 2 10 
Тестиро-

вание 
РОЗ ПК-2.1 

Тема 6. Совершенствование профес-
сиональной этики государственных и 
муниципальных служащих 

16 6 4 2 10 Реферат РОУ ПК-2.2 

Тема 7. Формирование антикорруп-
ционной культуры 

16 4 2 2 12 
Тестиро-

вание 
РОВ ПК-2.3 

Всего по курсу часов: 108 34 14 20 74   
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Заочная форма обучения 

Наименование разделов и тем (моду-
лей) 

Виды учебной работы и трудо-
емкость (в часах) 

Оценоч-
ные сред-

ства 

Результаты 
обучения Общее 

к-во 
часов 

Контактная 
работа 

СР 
Всего 
часов 

Л ПЗ 

Тема 1. Природа и сущность этики 16 2 1 1 14 Реферат РОЗ ОПК-1.1 

Тема 2. Прикладная и профессио-
нальная этика 

14 2 1 1 12 
Тестиро-

вание 
РОУ ОПК-1.1 

Тема 3. Мораль и политика 16 
   

16 Реферат РОВ ОПК-1.1 

Тема 4. Парламентская этика 14 
   

14 
Тестиро-

вание 
РОЗ ОПК-1.1 

Тема 5. Этические проблемы  госу-
дарственной и муниципальной служ-
бы 

16 2 1 1 14 
Тестиро-

вание 
РОЗ ПК-2.1 

Тема 6. Совершенствование профес-
сиональной этики государственных и 
муниципальных служащих 

14 2 1 1 12 Реферат РОУ ПК-2.2 

Тема 7. Формирование антикорруп-
ционной культуры 

14 2  2 12 
Тестиро-

вание 
РОВ ПК-2.3 

Зачет 4 4      
Всего по курсу часов: 108 10 4 6 94   

 
Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Природа и сущность этики. 
Этика как наука о морали. Объект и предмет этики. Понятие морали. Ее 

генезис и сущность. Мораль как форма общественного сознания. Структура 
морали. Основные функции морали и их роли в жизни общества: оценочная, 
познавательная, мировоззренческая, воспитательная, регулятивная. Проблема 
соотношения морали и права. 

Понятие категорий этики. Функции этических категорий. 
Тема 2. Прикладная и профессиональная этика. 
Этическое знание и практика морали. Понятие и виды прикладной эти-

ки. Нравственные  проблемы современного общества и их отражение в при-
кладной этике. Биомедицинская этика как пример прикладной этики.  

Феномен профессиональной этики. Профессиональная этика и обще-
ственная этика: единство и конфликтность. Миссия профессиональной этики.  
Профессиональные моральные нормы. Виды профессиональной этики.  

Тема 3. Мораль и политика. 
Политическая этика как вид профессиональной этики. Понятие поли-

тической этики. Маккиавелистская и аристотелевская традиции этической 
трактовки политики. Мораль и политические обычаи. Проблема «морального 
автократа» и сменяемости власти. Этичность политики как фактор демокра-
тии. Политика как призвание и особая профессия. Основные компоненты и 
приоритеты моральной политики. Специфика морального регулирования по-
литики. Конфликт интересов как ключевая категория.  
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Тема 4. Парламентская этика. 
Основные компоненты парламентской этики: приоритет долга (миссии) 

служения избирателям; независимость от других ветвей власти; высокие 
стандарты поведения; проблема конфликта интересов, открытость контролю, 
проблема лоббирования; соблюдение парламентской дисциплины; защита 
частной жизни парламентария и ее пределы. Понятие «этического режима». 
Этический аспект депутатского иммунитета. Конфликт интересов - одно из 
ключевых понятий парламентской этики. Декларирование доходов, их ис-
точников и потенциально конфликтных интересов. Гарантии депутатской 
«прозрачности». Сравнительный анализ парламентской этики разных стран. 
Проблемы регулирования депутатской этики в представительных органах 
Российской Федерации. Парламентские комиссии по этике.  

Тема 5. Этические проблемы государственной и муниципальной 
службы. 

Нормальное состояние и отклонения государственной и муниципаль-
ной службы. Моральный аспект генезиса аномалий государственной и муни-
ципальной службы. 

Бюрократия и бюрократизм как феномен управленческого процесса. 
Нравственно негативная роль бюрократизма. Преодоление бюрократизма в 
системе государственной и муниципальной службы. 

Моральный аспект проблемы коррупции. Понятие и природа корруп-
ции. Социальные факторы нравственного выбора в пользу коррупции.  

Карьера и карьеризм. Среда формирования служебного карьеризма. 
Аномальная продукция карьеризма в системе государственной и муници-
пальной службы. Преодоление карьеризма.  

Тема 6. Совершенствование профессиональной этики государ-
ственных и муниципальных служащих. 

Этика государственных служащих зарубежных стран. Опыт западных 
стран по отношению к проблемам этического регулирования государствен-
ных служащих: прием подарков; конфликт финансовых интересов; беспри-
страстность при выполнении служебных обязанностей; злоупотребление 
служебным положением; деятельность государственных служащих за преде-
лами места работы; ограничения в отношении бывших государственных 
служащих (США, Канада, Великобритания, Казахстан и др.). 

Реформирование государственной службы Российской Федерации как 
способ регулирования управленческих аномалий. Моральные ценности слу-
жащих. Стандарты поведения в публичной сфере. Этическая инфраструкту-
ра. Кодексы поведения государственных и муниципальных служащих. 

Тема 7. Формирование антикоррупционной культуры. 
Явление коррупции. Понятие коррупции. Виды коррупции. Социально-

экономические и политические последствия, порождаемые коррупцией. Про-
блемы и условия, порождающие коррупцию. Должностные преступления. 
Общая характеристика. Стратегия борьбы с коррупцией в Российской Феде-
рации. Профилактика коррупционных рисков в сфере государственного и 
муниципального управления. Повышение качества управления кадрами гос-
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ударственной и муниципальной службы.  
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов включает следующие формы: 
- аудиторная самостоятельная работа; 
- внеаудиторная самостоятельная работа (конспектирование, рефериро-

вание литературы, доклад, реферат, контрольная работа); 
- творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 
Аудиторная самостоятельная работа студентов по данной дисциплине 

предусматривает: 
- работу на лекции; 
- работу на практических и семинарских занятиях; 
- выполнение самостоятельных работ; 
- выполнение контрольных и практических работ; 
- решение задач теоретической и практической направленности; 
- работу со справочной, методической и научной литературой; 
- решение кейсов, деловых игр. 
Основными видами самостоятельной работы студентов при изучении 

данной дисциплины являются: 
- подготовка к аудиторным занятиям и выполнение заданий разного 

уровня сложности: к проблемным лекциям, семинарам, дискуссиям, колло-
квиумам и т.п.; 

- изучение отдельных тем или вопросов учебной дисциплины, состав-
ление конспектов, самоконтроль знаний; 

- выполнение контрольных работ, контрольных домашних работ, твор-
ческих заданий; 

- подготовка докладов, сообщений, рефератов, эссе, презентаций, ре-
зюме и т.д.; 

- выполнение тестовых заданий с использованием интернет-
тренажеров; 

- подготовка к участию в научных и научно-практических конференци-
ях и семинарах. 

Студенты выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, 
справочной и оригинальной литературе. Проверка выполнения заданий оце-
нивается на практических занятиях с помощью устных выступлений студен-
тов и их коллективного обсуждения студенческой экспертной группой. 

Важной формой организации учебной деятельности бакалавров являет-
ся проведение занятия в режиме конференции с докладами бакалавров и во-
просами аудитории с последующими рекомендациями со стороны препода-
вателя. 

Одним из видов самостоятельной работы бакалавров является написа-
ние творческой работы (реферата) по заданной или согласованной с препода-
вателем теме. 
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В целях организации активной и результативной самостоятельной рабо-
ты ЧУ ВО «ИГА» размещает на сайте необходимые учебные и методические 
материалы: рабочая программа дисциплины, контрольные задания, сценарии 
занятий. Предусмотрен вебинар по основной проблематике дисциплины. 

ЧУ ВО «ИГА» предоставляет электронные учебно-методические мате-
риалы для самостоятельной работы по дисциплине в режиме e-learning. 

Для самоконтроля также предлагается электронное кросс-тестирование 
по дисциплине. 

Рекомендовано студентам архивирование в электронном портфолио 
отработанных (и откорректированных при необходимости) выполненных за-
даний. Структура портфолио задается студентом самостоятельно в виде ин-
дивидуальной образовательной траектории. Отправным пунктом здесь слу-
жит ранняя профессиональная ориентация в тематике дипломного проекти-
рования в рамках осваиваемой вами образовательной программы. Способ-
ствует также участие в студенческой исследовательской программе «Ода-
ренный ребенок». 

Самостоятельная работа формирует творческую активность студентов, 
представление о своих научных и социальных возможностях, способность 
вычленять главное, совершенствует приемы обобщенного мышления. 

Методические указания к оформлению разных форм отчетности по само-

стоятельной работе 

1. Эссе – одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при 
освоении базовых и вариативных дисциплин. Роль этой формы контроля 
особенно важна при формировании универсальных компетенций выпускни-
ка, предполагающих приобретение основ гуманитарных, социальных и эко-
номических знаний, освоение базовых методов соответствующих наук. 

Эссе – небольшая по объему самостоятельная письменная работа на 
тему, предложенную преподавателем соответствующей дисциплины. Цель 
эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 
письменного изложения собственных умозаключений. 

Эссе – средство, позволяющее оценить умение обучающегося пись-
менно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить ана-
лиз этой проблемы с использованием концепций и аналитического инстру-
ментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие ав-
торскую позицию по поставленной проблеме. 

Эссе должно содержать чёткое изложение сути поставленной пробле-
мы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с исполь-
зованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 
дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 
проблеме. В зависимости от специфики дисциплины формы эссе могут зна-
чительно дифференцироваться. В некоторых случаях это может быть анализ 
собранных обучающимся конкретных данных по изучаемой проблеме, ана-
лиз материалов из средств массовой информации, подробный разбор пред-
ложенной преподавателем проблемы с развёрнутыми пояснениями и анали-
зом примеров, иллюстрирующих изучаемую проблему и т.д. 
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Требования к эссе могут трансформироваться в зависимости от кон-
кретной дисциплины, однако качество работы должно оцениваться по сле-
дующим критериям: самостоятельность выполнения, способность аргумен-
тировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность, ори-
гинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения ма-
териала (обоснованность отбора материала, использование первичных источ-
ников, способность самостоятельно осмыслять факты, структура и логика из-
ложения). Для подготовки эссе обучающемуся предоставляется список тем, 
список обязательной и дополнительной литературы, требования к оформле-
нию. 

Структура эссе: 
1. Титульный лист. 
2. План. 
3. Введение с обоснованием выбора темы. 
4. Текстовое изложение материала (основная часть). 
5. Заключение с выводами по всей работе. 
6. Список использованной литературы. 
2. Реферат. 

Реферат – форма письменной работы, которую рекомендуется приме-
нять при освоении вариативных (профильных) дисциплин профессионально-
го цикла. Как правило, реферат представляет собой краткое изложение со-
держания научных трудов, литературы по определенной научной теме. 

Тему реферата обучающиеся выбирают по желанию. Основной крите-
рий выбора – учебно-научный и профессиональный интерес обучающегося. 

Цель написания – более глубокий уровень освоения тематики дисци-
плины. Обучающемуся при написании реферата предстоит стать исследова-
телем, взглянуть на проблему самостоятельно и, может быть, обнаружить, 
открыть для себя то, что оставалось ранее незамеченным. 

Структура реферата включает следующие компоненты: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- основную часть; 
- заключение; 
- перечень использованной литературы; 
- -приложения. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы и личный 
интерес автора к теме. 

В основной части необходимо осветить те или иные стороны проблемы. 
Материал основной части рекомендуется излагать в форме параграфов. Вна-
чале излагается теоретический материал: описываются рабочие термины, рас-
сматриваются имеющиеся в научной литературе теоретические концепции, 
важные положения, аспекты. Затем приводятся фактические данные: наблю-
дения специалистов, наблюдения обучающегося. Хорошо, если удастся крити-
чески проанализировать и сопоставить теоретические и фактические данные. 
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В заключении формулируются выводы, дается оценка проведенного 
анализа, изученного материала. 

Реферат оформляется на электронном носителе, шрифт 
TimesNewRoman, размер – 14 pt, поля по 2 см. с каждой стороны. Объем – 
10-12 стр. Нумерация – по центру внизу. Список использованных источников 
составляется в алфавитном порядке методом библиографического описания 
по ГОСТу. В случае использования материалов Интернет необходимо указы-
вать электронные сайты. 

В тексте реферата в случае использования цитат необходимо делать 
сноски с указанием библиографических данных и соответствующей страни-
цы. Титульный лист оформляется в соответствии с образцами, предоставляе-
мыми кафедрой. 

3. Дискуссия (в режиме онлайн). 

Дискуссия является одной из важнейших форм образовательной дея-
тельности, стимулирующей инициативность учащихся, развитие рефлексив-
ного мышления. В основе дискуссии – метод обсуждения и разрешения 
спорных вопросов. В отличие от обсуждения как обмена мнениями, дискус-
сией называют обсуждение-спор, столкновение точек зрения, позиций и т.д. 
Дискуссия – равноправное обсуждение обучающимися (под руководством и с 
учетом планирования преподавателем) вопросов, на которых нет единого от-
вета в ходе освоения материала изучаемой дисциплины. Результатом дискус-
сии может быть общее соглашение, лучшее понимание, новый взгляд на про-
блему, совместное решение. В онлайн режиме обучающимся предлагается 
обсудить заявленную тему, найти способы профессионального поведения в 
той или иной ситуации. Преподаватель выполняет функции ведущего дис-
куссии. Он оценивает: активность каждого участника; степень владения зна-
ниями каждого участника; оригинальность предлагаемых идей, решений. 

 
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Фонд оценочных средств – комплект методических материалов, нор-
мирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления 
соответствия учебных достижений запланированным результатам обучения и 
требованиям образовательных программ, рабочих программ дисциплин (мо-
дулей). 

ФОС как система оценивания состоит из трех частей: 
1. Структурированного перечня объектов оценивания (структурной 

матрицы формирования и оценивания результатов обучения ОПВО, дисци-
плины); 

2. Базы учебных заданий; 
3. Методического оснащения оценочных процедур. 
ФОС оформлен как Приложение к рабочей программе дисциплины. 
Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Этика как наука о морали. Предмет, структура, функции этики. 
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2. Структура и функции морали. Особенности морального и правового 
регулирования в обществе. 

3. Основные категории этики и их значение для жизнедеятельности 
общества и личности. 

4. Содержание и классификация моральных норм. 
5. Понятие «нравственность», «нравы», их отличие от морали. 
6. «Золотое правило» нравственности как единство внутреннего и 

внешнего в поведении человека. 
7. Добро и зло как этические категории. 
8. Справедливость как категория этики, ее реализация в политической 

и управленческой деятельности. 
9. Совесть, достоинство и честь как этические категории. 
10. Моральная ответственность: сущность, содержание, особенности. 
11. Общая характеристика моральных принципов. 
12. Природа и предназначение прикладной этики. 
13. Понятие и виды профессиональной этики. 
14. Соотношение прикладной и профессиональной этик.  
15. Политическая этика. 
16. Парламентская этика. 
17. Административная этика как профессиональная этическая система 

государственной и муниципальной службы.  
18. Этика структуры и этика нейтралитета. 
19. Этические проблемы в публичном управлении на современном этапе. 
20. Этические требования к государственным и муниципальным слу-

жащим: основные принципы и нормы. 
21. Коррупция как этическая проблема государственной и муници-

пальной службы. 
22. Нравственно негативная роль бюрократизма.  
23. Моральная ответственность государственных и муниципальных 

служащих. 
24. Мотивация этического поведения и способы повышения этического 

уровня государственных и муниципальных служащих. 
25. Понятие конфликта интересов на государственной службе и меха-

низмы его урегулирования.  
26. Служебная этика за рубежом: основные подходы и решения. 
27. Этический кодекс как один их механизмов этического регулирова-

ния публичного управления. Разработка этических кодексов. 
28. Этические комиссии (комитеты) государственных органов власти и 

управления: цели, задачи, функции, полномочия. 
29. Нормативно – правовые основы служебного поведения государ-

ственных гражданских и муниципальных служащих Российской Федерации. 
30. Антикоррупционная культура как составная часть профессиональ-

ной этики государственных и муниципальных служащих. 
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
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необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
 

а) основная литература: 

1. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и прак-
тикум для вузов / Е. Д. Богатырев, А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под редакци-
ей С. Е. Прокофьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13344-8. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490375 

2. Кузнецов, А. М.  Этика государственной и муниципальной службы : 
учебник и практикум для вузов / А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10378-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489054  

3. Шувалова, Н. Н.  Этика и этикет государственной и муниципальной 
службы : учебник и практикум для вузов / Н. Н. Шувалова. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 334 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-534-06059-1. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489516 

б) дополнительная литература: 

1. Шувалова, Н. Н.  Этика государственной и муниципальной службы : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
Н. Н. Шувалова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 334 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-06906-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490081 

2. Кузнецов, А. М.  Этика государственной и муниципальной службы : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 253 с. — (Про-
фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03936-8. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489874 

3. Савинков, В. И.  Этика государственной службы в схемах : учебное 
пособие для вузов / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2022. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
08997-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/493876 
 

8. Профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы 

 
1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее сеть «Интернет») необходимых для освоения дисциплины 
(модуля): 

1.сайт Президента Российской Федерации / www-президент.рф 
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2.сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федера-
ции www.council.gov.ru 

3.сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Фе-
дерации www.duma.gov.ru 

4.сайт Правительства Российской Федерации www.правительство.рф 
5.сайт Конституционного Суда Российской Федерации www.ksrf.ru 
6.сайт Верховного Суда Российской Федерации www.vsrf.ru 
7.сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации 

www.ombudsma№rf.ru сайт Центрального Банка Российской Федерации 
www.cbr.ru 

8.сайт Центральной Избирательной комиссии Российской 
Федерации www.cikrf.ru сайт Счетной палаты Российской Федерации 

www.ach.gov.ru 
9.сайт Генеральной Прокуратуры Российской Федерации 

www.genproc.gov.ru 
10.www.edu.ru - Федеральный портал «российское образование» 
11.http://window.edu.ru - Федеральный портал Единое окно доступа к 

информационным ресурсам; 
12. http://ibooks.ru - Электронно-библиотечная система 
13.www.rusneb.ru - Национальная электронная библиотека 
14.http://pravo.gov.ru - официальный интернет-портал правовой инфор-

мации 
15.Российская государственная публичная библиотека 

http://elibrary.rsl.ru/ 
16.IPRbooks – Электронная библиотечная система, сайт в сети Интер-

нет www.iprbookshop.ru 
17.Электронная библиотека издательство «ЮРАЙТ» www.biblio-

online.ru 
18.СПС «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru - Справочная правовая 

система«Консультант Плюс» 
19.СПС «Гарант»: www.garant.ru - Справочно-Правовая Система 
20. Официальный Интернет-портал правовой информации: Государ-

ственная система правовой информации. [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа: www.pravo.gov.ru. 

 
9. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 
 

Информационные технологии охватывают все ресурсы, необходимые 
для управления информацией, особенно компьютеры, программное обеспе-
чение и сети, необходимые для создания, хранения, управления, передачи и 
поиска информации. Информационные технологии, используемые в учебном 
процессе: компьютерные сети, терминалы (компьютер, сотовые телефоны, 
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телевизор), услуги (электронная почта, поисковые системы). 
Реализация учебной дисциплины требует наличия компьютерного 

класса со следующим обеспечением: 
- из расчёта 1 помещение на 1 (одну) группу обучаемых и 1 (один) пре-

подаватель предоставляется помещение с рабочими местами, с компьютера-
ми (Автоматизированные Рабочие Места, АРМ), объединёнными в локаль-
ную сеть (ЛВС); 

- преподавателю предоставляется учётная запись с правами локального 
и сетевого администратора на всех АРМ; 

- характеристики АРМ: ОС не ниже Windows XP SP3, IE 6.0; аппарат-
ное обеспечение: не ниже IntelPentium III 1000 МГц, 512 Мб RAM, 80 Гб 
HDD, SVGA (1024x768x32), 100 Мбит EthernetAdapter; 

- характеристики сети: 100 Мбит FastEthernet, наличие доступа в Ин-
тернет; 

- проектор с возможностью подключение к разъему D-Sub и, желатель-
но, DVI или возможность подключения Flash-накопителя; 

- проекционный экран с белым проекционным полотном без крупных 
физических дефектов; 

- ЛВС должна иметь высокоскоростное подключение к сети Internet. 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических заня-

тий, оснащенные средствами для мультимедийных презентаций, цифровой 
аудио- и видео- фиксации, и воспроизведения информации, компьютерной 
техникой с лицензированным программным обеспечением, пакетами право-
вых и других прикладных программ по тематике дисциплины. 

При проведении практических и лекционных занятий, а также при вы-
полнении самостоятельной работы используются такие программные про-
дукты, как Word, Excel, PowerPoint, InternetExplorer. 

Для более углубленного изучения дисциплины и рассмотрения ее прак-
тических аспектов предусмотрено использование систем СПС «Гарант» и 
СПС «Консультант Плюс», что дает возможность своевременно отслеживать 
изменения в нормативно-правовой базе, регламентирующей коммерческую 
деятельность организаций. 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличие учебного 
кабинета (аудитории). Оборудование учебного кабинета (аудитории) предпо-
лагает комплект специализированной мебели для: 

- организации рабочего места преподавателя; 
- организации рабочих мест обучающихся; 
- рационального размещения и хранения средств обучения; 
- организации использования аппаратуры. 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 
- библиотечный фонд ЧУ ВО «ИГА»; 
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- компьютерный класс с выходом в Интернет; 
- мультимедийное оборудование для чтения лекций-презентаций. 
При изучении дисциплины используются аудитории, оборудованные 

мультимедийными средствами обучения: проектором, ноутбуком, интерак-
тивной доской. Использование интернет-ресурсов предполагает проведение 
занятий в компьютерных классах с выходом в Интернет. В компьютерных 
классах обучающиеся имеют доступ к информационным ресурсам, к базе 
данных библиотеки. Для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья необходимы специальные условия для получения образования. 

В целях доступности получения высшего образования по образова-
тельным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-
ми здоровья Институтом обеспечивается: 

1. Наличие альтернативной версии официального сайта Института в се-
ти «Интернет» для слабовидящих. 

2. Присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходи-
мую помощь. 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху – дублирование вслух справочной информации о расписании учебных 
занятий; обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации. 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, име-
ющих нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-
технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного до-
ступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, туалетные и дру-
гие помещения Института, а также пребывания в указанных помещениях 
(наличие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

 
11. Программное обеспечение (комплект лицензионного программного 

обеспечения) 
 
Для повышения качества подготовки и оценки полученных знаний 

часть практических занятий планируется проводить в компьютерном классе с 
использованием компонентов Microsoft Office 2007, 2008, 2010: Word, Excel, 
Access, PowerPoint, Visio, 1C: Предприятие. 
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